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ПоЛоЖЕнИЕоРАБоТЕсПЕРСонАЛъныМиДАнныМи
рдБотников и оБ)rчдIоIцихся оБрлзовдтвлъного

учрЕNtдЕниrI

1.оБIциЕ положЕtIия
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от

27 пюля2O0б г. N9 152_ФЗ кО персональных данных) и гл, 14 кЗащита персональных данных

работника)> Трулового кодекса РФ для обеспечения порядка обработки (получения, сбора,

использования, передачи, хранения и защиты) персональных данных работников и

обучающихся образовательного учреждения и гарантии их конфиденциальности,

1.2.1lодПерсоНаЛЬНыМИДаННымиработнИкаПоНИМаетсяинфорМаЦИя,КасаЮЩаясЯ
конкретного рабьr"иоа, необходимая оператору (руководителю образовательного

у"рa*дaп"я и (или) уполномоченному им лицу) в связи с трудовыми отношениями,

ВоЗНИкаЮЩИМИ'.п.дуработникомиработодаТеЛеМ(рУководителемобразоватеЛЬНоГо
учреждения).

1.з. Под персональными данными обучающегося понимается информация,

касающаяс, no"opar"o.o обучаюшцегося, необходимая оператору (руководителю

образовательного учрa*д"п"я и (или) уполномоченному им лицу) в связи с отношениями,

возникающими между родителями (законными представителями) обучающегося и

образовательным учреждением (руководителем образовательного учреlкдения),

2.докумЕLI,Iы, содЕр}кАщиЕ свЕдЕния,
СОСТАВJIЯIОIIIИЕ IIЕРСОНАJIЬIIЫЕ ДА[IНЫЕ

2.1. {окументы, содержащие сведения, необходимые для заключения, изменения

или прекращения трудового договора с работником (оформления трудовых отношений

с работником):
о паспорт;

документы об образовании, квалификации;

медицинское заключение об отсуl,ствии противопоказаний для занятия

конкретным видом деятельности в образовательном учреждении,
. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

о ИНН;
. приговор суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать

. документ воинского учеТа. l ' + ..t ."

2.2. /{окументы, содержащие сведения, нёобходиЙьi'е для предоставления

работнику гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством:

о документы о составе семьи;

. документы о состоянии здороtsья (сведения об инвалидности и т,п,);

a

a
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. документы о состоянии здоровья детей и других близких родственниКОВ
(например, справки об инвалидности, о нilличии хронических заболеваний);

. документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации
по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (донорстве,

нахождении в зоне воздействия радиации в связи с аварией на Чернобыльской
АЭС и т.п.);

. документы о беременнооти работницы;

. документы о возрасте малолетних детей;

. документы о месте обучения детей.
2.3. f{окументы, содержащие сведения, необходимые для реализация

конституционного права на получение образования (заключения договора с рОдиТелями
(законными представителями) обучающегося) :

о документ, удостоверяющий личность обучающегося (свидетельство о рождении
или паспорт);

. документ о получении образования, необходимого для пОQТУПЛеНИЯ В

соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.);

о медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения В

образовательном учреждении конкретного вида и типа;
о медицинское заключение о возможности изучения предметов, представляющих

повышенную опасность для здоровья (физкультура, инффйатика и т.п.);

. документ о месте проживания;

. паспорт одного из родителей (законных представителей) обучающегося;

. полис обязательного медицинского страхования.
2.4. f(окументы, содержащие сведения, необходимые для предоставлениЯ

обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим
законодательством:

. документы о составе семьи;
\/' . документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, наличии

хронических заболеваний.);
. документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации

по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (ролители-

инвалиды, неполная семья, ребенок-сирота, и т.п.),

3.УСЛОВИЯ IIРОВЕДЕНИJI ОБРАБОТКИ tIЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1. Обработка персональных данных работника
З.1.1. Обработка (получение, сбор, использование, передача, хранение и защита)

персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях:
о обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов,
r содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе,
. обеспеченияличнойбезопасностиработников,
. контроля количества и качества выполняемой работы,
. обеспечениясохранностиимущества,

в минимально необходимом для этих целей объеме.
З.1.2. Все персональные данные работникр можцOi,_получа,& только у него самого, За

исключением случаев, предусмотренных, фелераliьным JalbHoM. tsijiи персональные данные

работника возможно получить только у третьей стороны, то работник дОЛЖеН бЫТЬ

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. РаботниК



должен быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках и способах получения

персональных данных, а также о характере подле}кащих получению персональных данных и

последствиях отказа дать письменное согласие на их полуltение,

3.1.3. В соответствии со ст. 24 Конституции рФ оператор (руководитель

образовательного учреждения и (или) уполномоченное им лицо) вправе осуществлять сбор,

передачу, уничтожение, хранение, использование информации о политических, религиозных,

других убеждениях и частной жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки,

телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений работника только с его

письменного согласия или на основании судебного решения,

3.2. Обработка персональных данных обучающегося,
З.2.1. ОбРаботка (получение, сбор, использование, передача, хранение и защита)

персональных данных обучаюr.l(егося мо}кет осуществляться исключительно в целях:

. обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов,

. содейСтвия обучающимсЯ в обучениИ, трудоустроЙстве,

. обеспечения их личной безопасности,

. контроля обучения и воспитания,

. обеспечениясохранностиимущества
в минимально необходимом для этих целей объеме,

з.2,2. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося.до получения им

основногО общегО образованИя можнО получатЬ только у его родителей (законных

представителеЙ). Если персональные данные обучающегося возможно получить только у

третьей стороны, то ролители (законные представители) обучающегося должны быть

уведомлены об этом заранее и от них должно быть получено письменное согласие, Родители

(законные представители) обучающегося должны быть проинформирован о целях,

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а таюке о

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать

письменное согласие на их получение,

3,2.з.все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося после получения

им основного общiго образования или совершеннолетнего обучающегося можно получать

только у него самого. Если персональные данные такого обучающегося возможно"получить

только у третьей стороны. то он должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно

быть получено письменное согласие. Такой обучающийся долrкен быть проинформирован о

целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о

характере подле}кащих получению персональных данных и последствиях отказа дать

письменное согласие на их полуl]ение.

з.2.4. В соответствии со ст. 24 Конституции рФ оператор (руководитель

образовательного учреждения и (или) уполномоченное им лицо) вправе осуществлять сбор,

передачу, уничтожение, хранение, использование информашии о политических, религиозных,

других убь*д.""rх и частной жизни, а также информаuии, нарушающей тайну переписки,

телефонных переговоров, почтовых. телеграфных и иных сообщений обучающегося только с

егО письменногО согласиЯ (согласиЯ родителеЙ (законныХ представителей)

несовершенноле.гнегО обучающегосЯ дО получения иМ основного общего образования),

форма которогО опр.д"пrar.' ч.4 ст.9 Федерального закона (О защите персональных

данных) или на осноЬании судебного решения' i ". * 'r-',"'

4.ФормировАниЕ и вЕдЕFIиЕ дЕл,
КАСАIОЩИХСЯ IIЕРСОНАJIЪНЫХ ДАI,IНЫХ



4.1. Персональные данные работника размещаются в личной карточке работника
формы Т-2, которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные
карточки работников хранятся в специально оборулованных несгораемых шкафах в

алфавитном порядке.
4.2. Персональные данные обучающегося размещаются в его личном деле, которое

заполняется после издания приказа о зачислении в школу. Личные дела обучающихся

формируются в папках классов, которые хранятся в специально оборулованных несгораемых
шкафах.

4.3. Право доступа к личным данным работников и обучающихся имеют только
оператор (руковолитель образовательного учреждения и (или) уполномоченное им лицо) и

ли ца, упол номоченн ые действующим законодател ьством.

5. ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВА[IИЕ ПЕРСОIlАЛЬНЫХ ДАННЫХ
5.1. Персональные данные работников и обучающихся хранятся на электронных

носителях на сервере образовательного учреждения, а также на бумажных и электронных
носителях у оператора (руководителя образовательного учреждения и (или)

уполномоченного им лица).
5.2. При работе с персональными данными в целях обеспечения информационноЙ

безопасности необходимо. чтобы:
о рабочая станция, преднrlзначенная для обработки конфиденциальных данных,

прошла сертификацию и имела соответствующую документацию, хранящуюся у
ответственного лица;

о оперilтор, осуществляющий работу с персональными данными, не оставлял в свое
отсутствие ком п ьютер незаблокированн ым ;

r опер8тор имел свой персональный идентификатор и пароль, не оставлял его на

рабочем месте и не передавал другим лицам;
о компьютер с базой данных не был подключен к локальной сети и сети Интернет,

за исключением линий соединения с сервером базы данных.
5.3 Личные карточки уволенных работников хранятся в архиве образовательного

учрехtдения в алфавитном порядке в течение 75 лет (ст.ЗЗ9 <Перечня типовых

управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, с указанием "сроков
хранения), утвержденного Руководителем Федеральной архивной службы России б октября
2000 года),

5.4. Щоступ к персональным данным работников без получения специального
разрешения имеют:

. руководительобразовательногоучреждения;

. главный бухгалтер;

. специалист по кадрам (ответственный за ведение кадрового делопроизводства).
5.5 ,Щоступ к персональным данным обучающегося без получения специального

разрешения имеют:
. 

руководительобразовательного уl]ре}кдения;

о заместители руководителя образовательного учреждения;
секретарь учебной части;
классные руководители (только к персональцым дацным обучающихся своего

ý'.:'i.",,

a

a

класса). ý

5.б. По письменному запросу, на основании

учреждения, к персональным данным работников
иные лица, в пределах своей компетенции.

g:fi

приказа руководителя образовательного
и обучающихся могут быть допущены



5.7 Оператор (руководитель образовательного учреждения и (или) уполномоченное им

лицо) при обработке персональных данных должен руководствоваться настоящим

положением. Щолiкностной инструкцией ответственного за безопасность персональных

данных и обязан использовать персональные данные работников и обучающихся лишь в

целях, для которых они были предоставлены.

б. пЕрЕдАчА пЕрсонАJIьных дА[Iных
б.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены

третьеЙ стороне без письменногО согласиЯ работника, обучающегося (родителей (законных

представиТелей) несовершеннолетнегО обучающегося дО получениЯ им основного общего

образования), за исключением случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы
жизни и здоровью работника (обучающегося), а также в случаях, установленных

федеральным законом.
6.2. Передача персональных данных работника (обучающегося) его представителям

мо}кет быть осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только

в том объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функuий,

7. IIPABA суБъЕк,I,ов IIЕрсонАльI{ых дАн[Iых
tIО ОБЕСПЕЧЕI"IИIО ЗДЩИТЫ ИХ ПЕРСОНДJIЬНЫХ ДДННЫХ

7.1. Работники и обучающиеся (родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся до получения ими основного общего образования) имеют

право на полнук) информачию о своих персональных данных (персональных данных своих

несовершеннолетних детей до получения ими основного общего образования) и их

обработке, свободный бесплатный доступ к своим персональным данным (персональным

данныМ своиХ несовершеннолетних детей до получения ими основного общего образования).

работники и обучающиеOя (ролители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся до полуt]ения ими основного общего образования) могуТ потребоватЬ

исключить или исправить неверные или неполные персональные данные, а также данные,

обработанные с нарушением установленных требований.

7.2. Персональные данные оценочного характера работник и обучающийся (родители

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося до получения им основного

общего образования) имеет право дополнить заявлением, выражающим его собiтвенную

точку зрения.

8. ОБЯЗДННОСТИ СУБЪЕКТД IIЕРСОНАJIЬНЫХ ДАННЫХ ПО ОБЕСlIЕЧЕНИIО
дос,l,овЕрнос,ги ЕГо lIЕрсоtIАльных дАн[Iых

8.1. /]ля обеспечения достоверности персональных данных работники и обучающиеся

(родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся до получения ими

основного общего образования) обязаны предоставлять оператору (руковолителю

образовательногО учрежденИя и (или) уполномоЧенномУ им лицу) сведения о себе (своих

несовершеннолеl,ниХ детях до получения ими основного общего образования),

8.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные, необходимые

для заключения 1,рудового договора работник обязан в течение l0 рабочих дней сообщить об

этом оператору (руководителю образовательного учреждения и (или) уполномоченному им

лицу). '- 1 ."

8.з. в случае изменения свелений;ý .осiав"rощЙКl".' персоНаЛЬНые ДаННЫе

совершеннолетнего обучающегося, он обязан в теllение месяца сообщить об этом оператору

(руковолиТелю образОвательногО учрежденИя и (или) уполномоченному им лицу),



8.4. ² áÛãçÐÕ Ø×ÜÕÝÕÝØï áÒÕÔÕÝØÙ, áÞáâÐÒÛïîéØå ßÕàáÞÝÐÛìÝëÕ ÔÐÝÝËÕ
ÞÑãçÐîéÕÓÞáï, àÞÔØâÕÛØ (×ÐÚÞÝÝëÕ ßàÕÔáâÐÒØâÕÛØ) ÝÕáÞÒÕàèÕÝÝÞÛÕâÝÕÓÞ ÞÑãçÐîéÕÓÞáï Ô¾

ßÞÛãçÕÝØï ØÜ ÞáÝÞÒÝÞÓÞ ÞÑéÕÓÞ ÞÑàÐ×ÞÒÐÝØï) ÞÑï×ÐÝë Ò âÕçÕÝØÕ ÜÕáïæÐ áÞÞÑéØâì ¾Ñ íâÞÜ

ÞßÕàÐâÞàã (àãÚÞÒÞÛØâÕÛî ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÓÞ ãçàÕÖÔÕÝØï Ø (ØÛØ) ãßÞÛÝÞÜÞçÕÝÝÞÜã ØÜ ÛØæã).

8.5. ¿àÕÔÞáâÐÒÛÕÝØÕ àÐÑÞâÝØÚã (ÞÑãçÐîéÕÜãáï) ÓÐàÐÝâØ¹ Ø ÚÞÜ¿Õ½áÐæØÙ,

ßàÕÔãáÜÞâàÕÝÝëå ÔÕÙáâÒãîéØÜ ×ÐÚÞÝÞÔÐâÕÛìáâÒÞÜ, ÞáãéÕáâÒÛïÕâáï á Ü¾¼Õ½ÂÐ

ßàÕÔÞáâÐÒÛÕÝØï áÞÞâÒÕâáâÒãîéØå áÒÕÔÕÝØÙ, ÕáÛØ ØÝÞÕ ÝÕ ßàÕÔãáÜÞâàÕÝÞ ÔÕÙáâÒãÎé¸¼
×ÐÚÞÝÞÔÐâÕÛ ìáâÒÞÜ.

g.oTBETCTBEHHoct,b ×Ô tIÔàãèµÝØµ ÝÔáâÞïéµÓÞ ßÞÛÞåtµÝØï
9.1. ·Ð ÝÐàãèÕÝØÕ ßÞàïÔÚÐ ÞÑàÐÑÞâÚØ (áÑÞàÐ, åàÐÝÕÝØï, ØáßÞÛì×ÞÒÐÝØï,

àÐáßàÞáâàÐÝÕÝØï Ø ×ÐéØâë) ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå ÔÞÛÖÝÞáâÝÞÕ ÛØæÞ ÝÕáÕâ

ÐÔÜØÝØáâàÐâØÒÝãî ÞâÒÕâáâÒáÝÝÞáâì (ÝÐ ÞáÝÞÒÐÝØØ áâ. l3.1l <½ÐàãèÕÝØÕ ãáâÐÝÞÒÛÕÝÝÞÓ¾
×ÐÚÞÝÞÜ ßÞàïÔÚÐ áÑÞàÐ, åàÐÝÕÝØï, ØáßÞÛì×ÞÒÐÝØï ØÛØ àÐáßàÞáâàÐÝÕÝØï ØÝäÞÀÜÐÆ¸¸ ¾

ÓàÐÖÔÐÝÐå (ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå)> ºÞÔÕÚáÐ PcD ÞÑ ÐÔÜØÝØáâàÐâØÒÝëå ßàÐÒÞÝÐàãèÕÝØïå),

9.2. ·Ð ÝÐàãèÕÝØÕ ßàÐÒØÛ åàÐÝÕÝØï Ø ØáßÞÛì×ÞÒÐÝØï ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå, ß¾ÒÛÕºÈÕÕ

×Ð áÞÑÞÙ ÜÐâÕàØÐÛìÝëÙ ãéÕàÑ àÐÑÞâÞÔÐâÕÛî, àÐÑÞâÝØÚ ÝÕáÕâ ÜÐâÕàØÐÛìÝãî ÞâÒÕâáâÒÕÝÝÞáâì
(ÝÐ ÞáÝÞÒÐÝØØ áâ. 2·8 <¼ÐâÕàØÐÛìÝÐï ÞâÒÕâáâÒÕÝÝÞáâì àÐÑÞâÝØÚÐ ×Ð ãéÕàÑ, ßàØçØÝÕÝÝë¹

àÐÑÞâÞÔÐâÕÛî) Ø áâ.24| Ú¿àÕÔÕÛë ÜÐâÕàØÐÛìÝÞÙ ÞâÒÕâáâÒÕÝÝÞáâØ àÐÑÞâÝØÚÐ>> ÂàÃÛ¾Ò¾³¾

ÚÞÔÕÚáÐ ÀÄ).
9.3. ¼ÐâÕàØÐÛìÝëÙ ãéÕàÑ, ÝÐÝÕáÕÝÝëÙ àÐÑÞâÝØÚã ×Ð áçÕâ ÝÕÝÐÔÛÕÖÐéÕÓÞ åàÐÝÕÝØï ¸

ØáßÞÛì×ÞÒÐÝØï ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå, ßÞÔÛÕÖØâ ÒÞ×ÜÕéÕÝØî Ò ßÞÛÝÞÜ ÞÑêÕÜÕ (Áâ. 2·5

Ú¼ÐâÕàØÐÛìÝÐï ÞâÒÕâáâÒÕÝÝÞáâì àÐÑÞâÞÔÐâÕÛï ×Ð ãéÕàÑ, ßàØçØÝÕÝÝëÙ ØÜãéÕáâÒã ÀÐÑ¾âÝØºÐ>
ÂàãÛÞÒÞÓÞ ÚÞÔÕÚáÐ ÀÄ), Ð ÜÞàÐÛìÝëÙ -- Ò äÞàÜÕ Ø àÐ×ÜÕàÐå, ÞßàÕÔÕÛÕÝÝëå ÂàÃ´Þ²ë¼

ÔÞÓÞÒÞàÞÜ (áâ. 2·7 <²Þ×ÜÕéÕÝØÕ ÜÞàÐÛìÝÞÓÞ ÒàÕÔÐ, ßàØçØÝÕÝÝÞÓÞ àÐÑÞâÝØÚã) ÂàãÛÞÒÞÓ¾
ÚÞÔÕÚáÐ ÀÄ),

9.4. ¾ßÕàÐâÞà (àãÚÞÒÞÔØâÕÛì ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÓÞ ãçàÕÖÔÕÝØï Ø (ØÛØ) ãßÞÛÝÞÜÞçÕÝÝì]Õ
ØÜ ÛØuÐ) ÒßàÐÒÕ ÞáãéÕáâÒÛïâì ÑÕ× ãÒÕÔÞÜÛÕÝØï ãßÞÛÝÞÜÞçÕÝÝÞÓÞ ÞàÓÐÝÐ ßÞ ×ÐéØâÕ ¿ÀÐ²

áãÑêÕÚâÞÒ ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå ÛØèì ÞÑàÐÑÞâÚã áÛÕÔãîéØå ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëÅ:
. ÞâÝÞáïéØåáï Ú áãÑêÕÚâÐÜ ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå, ÚÞâÞàëå áÒï×ëÒÐîâ á

ÞßÕàÐâÞàÞÜ âàãÔÞÒëÕ ÞâÝÞèÕÝØï (àÐÑÞâÝØÚÐÜ);
Þ ßÞÛãçÕÝÝëå ÞßÕàÐâÞàÞÜ Ò áÒï×Ø á ×ÐÚÛîçÕÝØÕÜ ÔÞÓÞÒÞàÐ, áâÞàÞÝÞÙ ÚÞâÞàÞÓÞ

ïÒÛïÕâáï áãÑêÕÚâ ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå (ÞÑãçÐîéØÙáï, ßÞÔàïÔçØÚ, ØáßÞÛÝØâÕÛì Ø

â.ß.), ÕáÛØ ßÕàáÞÝÐÛìÝëÕ ÔÐÝÝëÕ ÝÕ àÐáßàÞáâàÐÝïîâáï, Ð âÐÚÖÕ ÝÕ ßàÕÔÞáâÐÒÛïîâÁï

âàÕâìØÜ ÛØæÐÜ ÑÕ× áÞÓÛÐáØï áãÑêÕÚâÐ ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå Ø ØáßÞÛì×ãÎâÁÏ

ÞßÕàÐâÞàÞÜ ØáÚÛîçØâÕÛìÝÞ ÔÛï ØáßÞÛÝÕÝØï ãÚÐ×ÐÝÝÞÓÞ ÔÞÓÞÒÞàÐ Ø ×ÐÚÛîçÕÝØï

ÔÞÓÞÒÞàÞÒ á áãÑêÕÚâÞÜ ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå;
Þ ïÒÛïîéØåáï ÞÑéÕÔÞáâãßÝëÜØ ßÕàáÞÝÐÛìÝëÜØÔÐÝÝëÜØ;
. ÒÚÛîçÐîéØå Ò áÕÑï âÞÛìÚÞ äÐÜØÛØØ, ØÜÕÝÐ Ø ÞâçÕáâÒÐ áãÑêÕÚâÞÒ ßÕàáÞÝÐÛìÝëå

ÔÐÝÝëå;
Þ ÝÕÞÑåÞÔØÜëå Ò æÕÛïå ÞÔÝÞÚàÐâÝÞÓÞ ßàÞßãáÚÐ áãÑêÕÚâÐ ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå ÝÐ

âÕààØâÞàØî, ÝÐ ÚÞâÞàÞÙ ÝÐåÞÔØâáï ÞßÕàÐâÞà, ØÛØ Ò ØÝëå ÐÝÐÛÞÓØçÝëå æÕÛïå,
. ÒÚÛîçÕÝÝëå Ò ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝëÕ áØáâÕÜë ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå, ØÜÕÎÉØÕ ²

áÞÞâÒÕâáâÒØØ á äÕ,rÕàÐÛìÝëÜØ ×ÐÚÞÝÐÜØ áâÐâãá äÕÛÕàÐÛìÝëå ÐÒâÞÜÐâØ×ØàÞÒÐÝÝëå
ØÝäÞàÜÐuØÞÝÝëå áØáâÕÜ, Ð âÐÚ}ÚÕ Ò ÓÞáãÔÐÒáâÒÕÝÝËµ" ØÝäÞàÜÐæØ¾ÝÝëÕ áØÁâÕ¼Ë

ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå, áÞ×ÔÐÝÝëÕ Ò *æÕÛïå ×ÐfflØâë Ññ·ÞßÐáÝÞáâØ ÓÞáãÔÐàÁâÒÐ ¸

ÞÑéÕáâÒÕÝÝÞÓÞ ßÞàïÔÚÐ;
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