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Самообследование Муниципального образовательного учреждения проводилось в 

соответствии с Порядком о проведении самообследования образовательной организации, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации». 

 

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 

 
1.1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении. 

Организационно -  правовое обеспечение образовательной деятельности. 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Специальная 

(коррекционная) школа»  функционирует с 1965 года. 

Полное наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  «Специальная (коррекционная) школа»  

 Сокращенное наименование: МБОУ С(К)Ш. 

Организационно-правовая форма: муниципальное  бюджетное 

общеобразовательное учреждение. 

Тип – общеобразовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего и основного общего образования. 

Вид – общеобразовательная школа.  

Юридический адрес: 679 000, Россия, ЕАО ,г. Биробиджан ,ул. Строительная,19 

Почтовый адрес: 679 000, Россия, ЕАО ,г. Биробиджан ,ул. Строительная,19 

Адрес электронной почты (e-mail):  12specschool@mail.ru  

Адрес сайта в Интернете: http://school12bir.ru 

Тел.: 8 (42622) 60406 

Факс: 8 (42622)60406 

Функции и полномочия Учредителя Школы  осуществляет орган администрации города 

Биробиджана – Отдел образования  мэрии города. 

Школа образована в 1965 году, выполняет функцию коррекции отклонений в развитии детей 

средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической 

реабилитации для последующей интеграции в общество. 

Образовательная деятельность школы основывается на следующей нормативно-правовой 

базе: 

Конвенция о правах ребенка; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской       

федерации»; 

o Устав учреждения,  утвержден Постановлением  мэрии города 13.02.2018 года 

№345;  

 Свидетельство о землепользовании: 

Свидетельство о государственной регистрации права от «12» октября 2012  

г.№ 79-АА 055641 , выдано  Управлением Федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по ЕАО; на пользование земельным 

участком, на котором размещена организация (за исключением зданий, 

арендуемых организацией; 

 Выписка из ЕГР прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющая 

проведенную государственную регистрацию прав( дата выдачи 05.08.2016 ) 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы 

и выданной « 10 » марта 2017 г., серия  79Л02  № 0000174, регистрационный 

номер №1118,выдана комитетом образования ЕАО. Имеется приложение к 

лицензии с перечнем образовательных программ, по которым МБОУ С(К)Ш имеет 

mailto:priem@shkolaint8.ru
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право ведения образовательной деятельности; реализуемые виды образовательных 

программ: начальное общее, основное общее,  дополнительное образование детей 

и взрослых . 

 Санитарно-эпидемиологическое заключение от 27.03.2017г. 

№79.01.02.000.М.001980.03.17 

 Заключение от 25.08.2010г. о соответствии (несоответствии) объекта защиты 

требованиям пожарной безопасности; 

o Программа развития школы до 2020 г.; 

o Адаптированная основная общеобразовательная программа; 

 Локальные акты, регламентирующие деятельность  общеобразовательной 

организации  

Общеобразовательная организация обеспечивает взаимодействие с социумом. 

Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей учреждения с другими 

образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями культуры.  

 

1.2 Оценка системы управления общеобразовательным учреждением. 

 

Управление МБОУ С(К)Ш осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

законами и иными нормативными правовыми актами города Биробиджана и Уставом на 

принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены 

согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности 

согласно квалификационным характеристикам. 

Управленческая деятельность в условиях развития школы реализуется через 

эффективное воздействие на участников образовательного процесса путем научно- 

обоснованного планирования, организации и контроля их деятельности, позволяющее 

добиваться реальных и социально значимых образовательных целей. Школа как 

образовательное учреждение является социальным институтом, призванным ставить и 

решать стратегические задачи, связанные с созданием условий для повышения качества 

образовательных услуг. 

Общее управление школой осуществляет директор в соответствии с действующим 

законодательством, в силу своей компетентности. Основной функцией директора является 

осуществление оперативного руководства деятельностью образовательной организации, 

управление жизнедеятельностью, координация действий всех участников образовательного 

процесса через Педагогический совет, Родительский комитет,  Общее собрание трудового 

коллектива.  

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным 

процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово - 

прогностическую, организационно - исполнительскую, мотивационную, контрольно - 

регулировочную функции. 

В школе действует методическая служба, работа которой направлена на 

совершенствование профессионального мастерства педагогов. Методическая служба 

учреждения представлена методическими объединениями и  обеспечивает организацию, 

координацию и коррекцию методической, опытно-экспериментальной и аналитической 

деятельности педагогического коллектива Учреждения. Педагоги учреждения объединяются 

в методические объединения по предметному признаку и в предметно-цикловые комиссии по 

мере необходимости. 

Координация деятельности аппарата управления реализуется через административные 

совещания, совещания при директоре, работу педагогического совета, корректировку плана 

работы школы и осуществляется в различных формах, выбор которых определяется исходя из 

задач, поставленных общеобразовательной программой, программой развития, годовым 

планом работы, локальными актами школы. 
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Основными формами координации деятельности аппарата управления 

общеобразовательной организацией являются: 

-годовой план работы школы; 

-план ВШК; 

-педагогические советы; 

-заседания методических объединений; 

-тематические совещания при директоре. 

По результатам учебного года происходит обобщение накопленных материалов через 

представление аналитических справок с проектом предложений в план работы на очередной 

учебный год, проект плана в последующем утверждается педагогическим советом школы. 

Вывод: самообследованием установлено, что система управления МБОУ С(К)Ш 

обеспечивает выполнение действующего законодательства в области образования и 

собственных уставных положений в целях создания эффективной системы управления 

содержанием и качеством подготовки учащихся. 

 

1.3 Оценка кадрового обеспечения. 

 

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами и административно-

техническим персоналом. 

В школе работает высокопрофессиональный и требовательный коллектив: 42 

человека, в том числе: 

Руководящие работники 4 (директор 1, заместитель директора по учебной работе 1,  

заместитель директора по воспитательной работе 1, заместитель директора по АХР - 1). 

Учебно – вспомогательный  персонал -2 

Технический персонал -11 

Образовательный процесс в школе осуществляют 36 педагогов. Из них: 

Предметы общеобразовательного цикла -28 

Учителя, реализующие  программы начального общего образования -5 

Учителя русского языка и литературы -3 

Учителя истории -1 

Учителя математики -1 

Учителя биологии -1 

Учитель географии -1 

Учителя физкультуры -1 

Учителя трудового обучения-5 

Учителя музыки и пения -1 

Учителя прочих предметов (надомного обучения)-12 

 Учитель - логопед -2 

Педагог - психолог-1 

Социальный педагог -1 

Учитель - дефектолог -1 

Возраст педагогов: 

 

моложе 

25 лет 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 и 

более 

1 0 0 5 8 14 5 0 0 3 

 

Распределение педагогов по стажу работы 

от3 лет от 3до5 от5 до 10 от 10до 15 от 15до 20 20 и 

более 
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1 1 1 1 7 25 

 

Уровень образования педагогических кадров 

Высшее образование Высшее дефектологическое 

образование (из 34 педагогов с высшим 

образованием) 

Среднее – специальное 

образование 

34 

94,4% 

20 

55,5% 

 

3 

8,3% 

 

Профессиональный уровень педагогов 

Всего педагогов Высшая квалификационная 

категория 

Первая квалификационная 

категория 

Соответствуют 

занимаемой 

должности 

36 5 4 20 

 

Сведения о педагогах, имеющих награды: 

Вид награды Педагоги 

 

«Почетный работник общего образования РФ 1 

«Отличник народного просвещения» 1 

Почётная грамота Министерства и  науки РФ» 7 

Благодарность губернатора ЕАО 1 

Благодарственное письмо мэра города 1 

Почетная грамота мэра города 1 

 

Статистика по итогам профессиональной подготовки (переподготовки) 

«Методология и технология реализации ФГОС 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» 

21 человек 

Психолого-педагогические подходы к обучению 

и развитию ребенка с аутизмом 

5 человек 

Развитие системы дополнительного образования 

в условиях реализации Концепции развития 

дополнительного образования 

4 человек 

«Педагог специального (дефектологического) 

образования» / «Тьютор (ассистент, помощник) в 

сфере специального (дефектологического) 

образования» (профессиональная 

переподготовка) 

10 человек 

 

Предмет/ количество педагогов Курсовая подготовка 

Учителя, реализующие  программы 

начального общего образования  

5 

 

Учителя русского языка и литературы -3 

 

 

 

 

3 
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Учитель истории -1 

 

1 

Учитель математики -1 

 

0 (вновь прибывший учитель 03.09.2018) 

Учитель биологии -1 1 

Учитель географии -1 1 

Учитель физкультуры -1 1 

Учитель трудового обучения-5 5 

Учитель музыки и пения -1 0 (вновь прибывший учитель 03.09.2018) 

Учителя прочих предметов (надомного 

обучения)-12 

12 

Учитель - логопед -2 2 

Педагог - психолог-1 0(вновь прибывший учитель 03.09.2018) 

Социальный педагог -1 0 (вновь прибывший учитель 01.10.2018) 

Учитель - дефектолог -1 1 

Итого 36 33 (91,7%) 

 

Тенденции:  

 основной состав педагогов – это педагоги среднего, трудоспособного возраста, 

имеющие теоретический и практический опыт в обучении и воспитании учащихся с  

интеллектуальными нарушениями, имеющие педагогический стаж свыше 20 лет и 

готов на достижение новых образовательных результатов; 

 план аттестации педагогов выполнен на 81%; 

 план повышения квалификации педагогов выполнен на 91.7%; 

 уровень профессиональной подготовки педагогов соответствует особенностям их 

профессиональной деятельности, что соответствует требованиям ФГОС 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) по выполнению кадровых условий. 

  

1.4  Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса. 

 

Характеристика контингента обучающихся. 

 

На отчетный период количество обучающихся составило 210 человек. 

 Сформировано 13 классов – комплектов (стабильность в количестве классов – комплектов 

прослеживается на протяжении трех последних лет).  Из них: 

 

Классы 2017-2018 учебный год 

 

2018-2019 учебный год (1 п\г) 

количество 

учащихся\количество 

комплектов 

количество учащихся\количество 

комплектов 

1 25\2 21\1 

2 22\1 17\1 

3 22\1 24\1 

4 23\1 23\1 

5 20\2 26\2 

6 14\1 20\2 

7 31\2 14\1 
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8 19\1 33\2 

9 22\1 19\1 

10 10\1 13\1 

итого 208\13 210\13 

 

Характеристика обучающихся:  

 

Характеристика 1-4 классы 5-10 классы итого 

Обучающиеся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) 

Всего: 

 

 

 

 

 

84 

 

 

 

 

 

126 

 

 

 

 

 

210 

надомное обучение 34 29 63 

дети - инвалиды 41 24 65 

 

 

Тенденции: 

 В ОУ функционируют классы для обучающихся с разной степенью 

выраженности интеллектуального нарушения (с легкой умственной 

отсталостью, с умеренной умственной отсталостью). 

 Помимо количественного роста наблюдается «утяжеление» нарушений 

развития, увеличивается число детей со сложным дефектом, с тяжелыми 

множественными нарушениями в развитии, всего в образовательном 

учреждении обучается 41 учащийся с ТМНР. Это учащиеся с 

интеллектуальным и психофизическим недоразвитием в умеренной степени, 

которая сочетается с локальными или системными нарушениями речи 

(увеличивается количество «безречевых» детей), опорно - двигательного 

аппарата, зрения, слуха, расстройствами аутистического спектра. Работа с 

глубоко отсталыми детьми опирается на принцип развития у них 

коммуникативных и социальных навыков.   

 Открыт 10 класс, класс с углубленной трудовой подготовкой, учащиеся 

осваивают производственный труд в количестве 21 часа по следующим 

профилям: столярный, швейный. Производственная практика осуществляется 

на базе образовательного учреждения по выполнению школьного заказа. 
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1.5 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся, 

востребовательности выпускников. 

 

Учебно-воспитательный процесс образовательное учреждение осуществляло в 

режиме пятидневной рабочей недели в одну смену. В первой половине дня 

организовывались уроки, во второй половине – группа по уходу и присмотру, занятия 

кружков, индивидуальные и групповые коррекционно -  развивающие занятия. 

Образовательный процесс осуществлялся в соответствии: 

закона «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 

года.  

 СанПин 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 

организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по АООП для обучающихся с ОВЗ», 

Положения о режиме занятий учащихся в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Специальная (коррекционная) школа». 

Учебные  занятия учебном году начинались в 8 часов 30 минут. Пропуск 

учащихся в школу с 8.00. 

Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 недели, 2-10 классы – 34 

недели. Продолжительность уроков 40 минут. Продолжительность перемен между 

уроками составила 10 минут, большие перемены после 1, 3, 4 уроков по 20 минут. 

Обучение в первом классе осуществлялось с соблюдением следующих 

дополнительных требований: 

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре, октябре - по 3 урока в день до 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 

урока до 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока до 40 минут каждый); 

обучение проводилось без балльного оценивания знаний учащихся и домашних 

заданий; 

в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения были 

организованы дополнительные недельные каникулы. 

Организация образовательного процесса в 1 -3 классах осуществлялась на 

основе: 

 Федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), приказ 

Минобрнауки России от 19.12.2014 N 1599. 

Федерального государственного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, приказ Министерства 

образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. N 1598. 

Согласно Стандарту во второй половине дня 1-3 классах организованы занятия 

по направлениям внеурочной деятельности (общекультурное и спортивно – 

оздоровительное). 

В 4-10 классах на основе учебного плана, разработанного в соответствии с 

действующим законодательством РФ в области общего образования и образования 

лиц с особыми нуждами (вариант 1). 

Обучение учащихся с ТМНР реализовывалось на основе индивидуальных 

учебных планов. 

Учебный план скорректирован с учётом специфики школы, часы компонента 

образовательного учреждения использованы для углубленного изучения учебных 

предметов федерального компонента: русский язык, математика, чтение и развитие 

речи. 

 В соответствии с требованиями Учебные планы были успешно реализованы 

через учебные рабочие программы, которые были рассмотрены на школьных М\О 

(протокол №1 от 01. 09.2018 год), утверждены директором школы. 

Оценка реализации учебных рабочих программ, тематического планирования 

https://base.garant.ru/70862366/
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выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, 

федеральный и школьный компоненты учебного плана реализованы полностью.  

Уроки и занятия проходили в соответствии с разработанным расписанием. 

Корректировка расписания происходила с учетом производственной необходимости. 

Основными причинами корректировки явился карантин. 

Тенденции:  

 Из 85 учащихся начальной школы обучаются по СФГОС 62 ученика. 

 В течение всего года строго соблюдались нормы СанПиНа к организации 

учебного процесса. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не 

превышал предельно допустимого. 

 Расписание учебных занятий в целом составлено с учетом 

целесообразности образовательного процесса, создания необходимых 

условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и 

недельной динамики работоспособности. 

 Учебный процесс в ОУ организован в соответствии с психофизическими 

особенностями обучающихся (уровневая дифференциация учебного 

материала – базовый, минимальный). 

Оценка содержания образования. 
Специфику содержания образования школы и особенности организации 

образовательного процесса отражает адаптированная основная общеобразовательная 

программа ОУ (далее АООП). 

В 2018-2019 учебном году в ОУ реализовывалось следующие адаптированные 

основные общеобразовательные программы для детей с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями): 

Программа (10 летний 

срок обучения) 

 Вариант Класс Количество 

обучающихся 

АООП для 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями)  

 

- 4-10 148 

АООП для 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями)  

(вариант 1) 

1 1-3 36 

АООП для 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) 

(вариант2) 

2 1-3 17 

АООП для 

слабослышащих и 

позднооглохших  

обучающихся 

2.3 1 1 

АООП для 

обучающихся с 

6.3. 2 1 
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нарушением опорно- 

двигательного 

аппарата 

АООП для 

обучающихся с 

расстройством  

аутистического 

спектра 

8.3 1-2 4 

АООП для 

обучающихся с 

расстройством  

аутистического 

спектра 

8.4 3 3 

 

В реализации учебного плана с 4 -9 классы использовались: типовые программы 

под редакцией В.В. Воронковой, имеющиеся учебники, учебно-дидактические 

материалы и дидактические пособия. В 10 классе учебный план обеспечен рабочими 

программами, составленными на основе программно - методического обеспечения 

для 10-12 классов с углубленной трудовой подготовкой в специальных 

(коррекционных) образовательных учреждениях, под редакцией А.М. Щербаковой, 

Н.М. Платоновой. 

Учителями надомного обучения разработаны и реализованы учебные рабочие 

программы, учитывающие рекомендации ПМПК, ИПР, особенности 

психофизического развития детей, сложность структуры их дефекта. 

Содержание коррекционно-развивающей области учебного плана представлено 

коррекционными занятиями: логопедическая коррекция (1-10 классы), развитие 

психомоторных и сенсорных процессов, средствами изобразительной деятельности 

(1-4 классы), ЛФК (5-10 классы), музыкальная арт терапия  (5-10 классы). 

Вариативная  часть  учебных  планов  1  и  2  вариантов  АООП  образования 

обучающихся с   УО (интеллектуальными нарушениями)  включает  и  внеурочную  

деятельность.  В  этом  учебном  году  предлагаемое  примерными учебными планами 

количество финансируемых часов  внеурочной  деятельности  составило 3 часа.   

ТЕНДЕНЦИИ:  

 Варианты  АООП  отражают  систему  работы  ОУ,  стратегию,  

присущую  современным      подходам образования детей с ОВЗ в целом 

и  основываются на принципах     дифференциации и индивидуализации 

обучения, системности и управляемости.   

 Количество часов во всех учебных планах не     превышало предельно 

допустимой максимальной нагрузки обучающихся. Исключения 

предметов из учебных планов нет.   

 Учебные  планы  полностью  реализованы,  программный  материал  по  

всем  предметам      выполнен в полном объеме.  

 Единство подходов  к  Рабочим программам и система  дифференциации 

обучающихся      создают    условия   успешного    освоения   АООП     и  

качество      адаптации обучающихся.   

 

ПЕРСПЕКТИВЫ совершенствования вопроса содержания образования: 

 Продолжить апробацию АООП образования умственно отсталых  

обучающихся  (1вариант), (2 вариант) с учетом ФГОС .   

 Разнообразить формы и содержание  внеурочной деятельности  

 Рабочие программы надомного обучения привести в соответствие с 

Положением   о разработке рабочих программ в МБОУ С(К)Ш. 

 Подготовить АООП О УО (1 и 2 варианта) к внешней экспертизе  
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 Систематизировать контролирующие материалы по предметам для 

АООП О УО 1 и 2  варианты с учетом дифференцированного подхода.  

 

Оценка качества  подготовки  обучающихся. 

 

Определение качества подготовки обучающихся, оценка степени достижения 

планируемых результатов освоения адаптированной основной общеобразовательной  

проводилась на основе анализа результатов текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации. 

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний 

Учебный год Количество 

обучающихся 

Качество 

знаний 

Уровень 

успеваемости 

2016-2017 199 62\36,91%  99,51% 

2017-2018 208 58\31,70%  100,00% 

2018-2019 210 69\36,50% 99,52% 

 

Показатели уровня успеваемости и качества знаний по классам 

Класс  Качество знаний  Уровень успеваемости 

1 - 100,00% 

2 23,25% 100,00% 

3 25,00% 95,83% 

4 26,08% 100,00% 

 Итого (1-4 классы) 25,00% 98,82% 

5 53,84% 100,00% 

6 35,00% 100,00% 

7 50,00% 100,00% 

8 33,33% 100,00% 

9 26,31% 100,00% 

Итого (5- 9 классы) 39,28% 100,00% 

10 (класс с углубленной 

трудовой подготовкой) 

38,46% 100,00% 

Итого: 36,50% 99,52% 

 

Показатели качества знаний по предметам  

Предмет 2 кл 3 кл 4 кл 5 кл 6 кл 7 кл 8 кл 9 кл 10 кл Средний 

показатель 

Письмо и 

развитие 

речи 

(русский 

язык) 

40,00

% 

46,67% 46,67

% 

66,6

6% 

37,50

% 

75,00

% 

46,15

% 

45,45% 75,00% 53,23% 

Биология      75,00

% 

83,33

% 

80,77

% 

63,64%  75,68% 

Географи     93,75 66,67 57,69 63,64%  70,44% 
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я  % % % 

История 

Отечеств

а 

     100,0

0% 

80,77

% 

72,73%  84,50% 

Обществ

ознание 

      80,77

% 

81,82% 91,67% 84,75% 

Этика и 

психолог

ия 

семейной 

жизни 

        91,67% 91,67% 

 

 

 

 

Чтение и 

развитие 

речи 

(чтение) 

60,00

% 

40,00% 73,33

% 

100,

00% 

81,25

% 

100,0

0% 

86,46

% 

72,73% 100,00% 79,31% 

Математи

ка  

80,00

% 

66,67% 73,33

% 

83,3

3% 

81,25

% 

66,67

% 

34,61

% 

45,45% 83,33% 68,29% 

Развитие 

устной 

речи 

(речевая 

практика) 

100,0

0% 

93,33% 100,0

0% 

- - - -   97,77% 

 

 

 

Мир 

природы 

и 

человека  

100,0

0% 

93,33% - - - - -   96,67% 

Изобрази

тельное 

искусство 

100,0

0% 

93,33% 100,0

0% 

100,

00% 

100,0

0% 

- -   98,67% 

Музыка и 

пение 

(музыка) 

100,0

0% 

93,33% 100,0

0% 

100,

00% 

100,0

0% 

100,0

0% 

100,0

0% 

  99,05% 

Физическ

ая 

культура 

100,0

0% 

93,33% 100,0

0% 

100,

00% 

100,0

0% 

100,0

0% 

96,16

% 

81,82% 100,00% 96,81% 

Трудовое 

обучение 

(ручной 

труд, 

професси

онально- 

трудовое 

обучение, 

производ

ственный 

труд) 

100,0

0% 

93,33% 100,0

0% 

100,

00% 

100,0

0% 

91,67

% 

84,62

% 

63,64% 91,67% 91,66% 

Природов

едение 

   94,4

4% 

- -    94,44 
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СБО    100,

00% 

93,75

% 

91,67

% 

100,0

0% 

81,82% 100,00% 94,54% 

Средний 

показате

ль 

86,67

% 

79,26

% 

86,67

% 

93,8

8% 

86,25

% 

87,50

% 

77,27

% 

67,27

% 

91,67%  

Оценка качества подготовки учащихся, обучающихся по программе АООП 

(вариант 2) осуществлялась в соответствии с Положением об обучении учащихся с 

умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью, с тяжелыми и 

множественными нарушениями развития. Педагогами оценивался уровень 

сформированности представлений, действий/операций, внесенных в СИПР в 

оценочных показателях. 

Оценочные показатели Условные 

обозначения  

% учащихся 

Действия, операции: 

«выполняет действие 

самостоятельно», 

5 баллов 0,00% 

«выполняет действие по 

инструкции» (вербальной или 

невербальной), «выполняет 

действие по образцу», 

4 балла 29,03% 

«выполняет действие с 

частичной физической 

помощью» 

3 балла 45,16% 

«действие не выполняет» 2 балла 25,81% 

Представление: 

«узнает объект» 5 баллов 29,03% 

«не всегда узнает объект» 

(ситуативно), 

3 балла 45,16% 

«не узнает объект». 2 балла 25,81% 

 

Тенденции:  

 В сравнении с прошлым учебным годом качество знаний  выросло на 

4,8%, что показывает положительный результат в развитии навыка 

академического компонента и жизненных компетенций. 

 Снижение уровня успеваемости до 99,52% обусловлено 

психофизическим состоянием ребенка и нахождением его на лечении в 

специализированном медицинском учреждении. 

 74,19% обучающихся  с умеренной умственной отсталостью и ТМНР 

показывают динамику  в формировании представлений, 

действий/операций, внесенных в СИПР.  

 Стабильная отрицательная динамика наблюдается у 25, 81% 

обучающихся с умеренной умственной отсталостью и ТМНР, 

обучающихся на дому. 

 Показатели качества знаний по предметам учебного плана 

демонстрируют достижение планируемых результатов в освоении 

АООП. 

ПЕРСПЕКТИВЫ вопроса повышения качества подготовки обучающихся на 

2018- 2019 учебный год.  

При организации учебно-воспитательного процесса активно внедрять 

индивидуальные учебные планы, СИПРы, дифференцированный подход.  
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Оценка востребованности выпускников 
Одним из главных показателей качества подготовки обучающихся является 

востребованность выпускников. Особое влияние на востребованность выпускников 

оказывает факт выбора профиля трудового обучения и эффективное обучение по 

профилю. Средством подведения итогов являются результаты итоговой аттестации.  

В 2018 году к итоговой аттестации было допущено 13 обучающихся 9-10 классов.  

 

Показатели итоговой аттестации  

Профиль Класс Колич

ество 

учащи

хся 

На «5» На 

«4» 

На «3» Качество 

знаний 

Средний 

балл 

Швейный  9 1 - - 1 - 3 

Швейный  10 2 1 1 - 100,00% 4,5 

Слесарный 9 3 1 2 - 100,00% 4,3 

Столярный 10 7 2 5 - 100,00% 4,3 

  13 4 8 1 92,31% 4,03 

 

Сравнение результатов по среднему баллу 

2015-2016 4,58 

2016-2017 4,47 

2017-2018 4,3 

 

Все обучающихся показали хорошие знания теоретического материала, 

основных технологических операций. 76,92% обучающихся успешно выполнили 

практическую часть  экзаменационной работы,  23, 08% (3 ученика) выполнили 

практическую работу на удовлетворительно,  это объясняется психофизическими 

особенностями (нарушение мелкой моторики, пространственной ориентации) 

обучающихся с интеллектуальными недостатками.  

Анализ профессионального самоопределения и трудоустройства 

выпускников    

Первоначальные профессионально-трудовые навыки, полученные в школе, и 

адекватная профориентация, помогают выпускникам  достаточно успешно 

адаптироваться в окружающем нас мире. 

Показатели самоопределения и трудоустройства выпускников  

Год 

обучен

ия 

Количе

ство 

выпуск

ников 

Професси

ональные 

образоват

ельные 

учрежден

ия (ПУ, 

техникум

ы) 

Работа 

без 

продолже

ния  

обучения 

Выезд 

за 

предел

ы 

област

и 

Не 

работаю

т и не 

учатся 

Инвалиднос

ть 

10 

класс 

2015-

2016г. 

27 12 

(45%) 

4 

(15%) 

1 

(4%) 

3 

(11%) 

2 

(8%) 

5 

(17%) 

2016-

2017г. 

25 11 

(44%) 

1 

(4%) 

- 2 

(8%) 

1 

(4%) 

10 

(40%) 

2017- 31 10 4 - - 7 10 
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2018г. (32%) (13%) (22%) (33%) 

Итого: 133 59 

(44%) 

19 

(14%) 

2 

(1,5%) 

5 

(4%) 

14 

(10,5%) 

34 

(26%) 

Выпускники школы успешно продолжают обучение в государственных 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования города 

Биробиджана и Хабаровска.  

Выпускники 2017, 2018 года   продолжили обучение в следующих учреждениях 

СПО: 

СПО Обучение по программам Количеств человек 

ОГП ОБУ «Технологический 

техникум» г. Биробиджана 

Швея 4 

ОГП ОБУ «Технологический 

техникум» г. Биробиджана 

Обувщик по ремонту обуви 3 

ОГП ОБУ 

«Политехнический 

техникум» г. Биробиджана 

Мастер отделочных 

строительных работ  

9 

КГБ ПОУ Хабаровский 

промышленно- 

экономический техникум  

 Бетонщик, каменщик 2 

 

ТЕНДЕНЦИИ: Качественная успеваемость по результатам экзаменов за последние 

три года остаётся стабильной (92,31%)  

 Образовательное учреждение  формирует достаточно хорошую готовность 

выпускников к профессиональному самоопределению и возможности получения 

начального профессионального образования в учреждениях СПО. 

 Родители выпускников заинтересованы в получении детьми профессионального 

образования и увеличении срока пребывания детей в школе. 

 

 ПЕРСПЕКТИВЫ развития вопроса оценки востребованности выпускников на 

2018- 2019 учебный год:  

 Продолжить работу по совершенствованию системы мониторинга качества 

подготовки обучающихся. 

 Разработать систему мер по повышению качества подготовки обучающихся путем 

индивидуализации и дифференциации программ обучения.  

 Отработать систему профессионального самоопределения и трудоустройства 

выпускников. 

 

1.6. Оценка психолого-медико-педагогического сопровождения 

обучающихся в образовательном пространстве образовательного учреждения.  

 

Оценка образовательной деятельности осуществляется по основным 

направлениям, реализуемым в ОУ. Основными направлениями образовательной 

деятельности ОУ являются: социально-правовое сопровождение (Приложение 2); 

коррекционно-развивающее (образовательное) сопровождение; воспитательное 

сопровождение и дополнительное образование (Приложение №1); работа по 

сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

Работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

 Деятельность школы по сохранению и укреплению психофизического здоровья 

обучающихся, формированию привычки к здоровому образу жизни, закаливанию, 

физическим нагрузкам строится по следующим направлениям: физкультурно-
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оздоровительная ; коррекционно-развивающая,  лечебно - профилактическая работа. 

В рамках работы формируются знания, установки, личностные ориентиры и нормы 

поведения, обеспечивающие сохранение и укрепление физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся на ступени начального 

общего образования как одной из ценностных составляющих, способствующих 

познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы.  

Деятельность коллектива направлена на профилактику снижения 

заболеваемости: обеспечение психологического комфорта; индивидуализацию и 

дифференциацию режимных процессов; организацию оптимального двигательного 

режима; вакцинопрофилактику. Со стороны администрации осуществляется 

постоянный контроль за соблюдением правил техники безопасности и охраны 

здоровья обучающихся. Мебель в классах школы соответствует росту учащихся, 

расстановка соответствует гигиеническим требованиям. Вся мебель промаркирована 

и соответствует ГОСТу. Результаты проведенных лабораторных исследований воды, 

микроклимата, освещенности соответствуют требованиям нормативной 

документации. Уроки физической культуры организованы в соответствии с 

показателями групп здоровья обучающихся. В школе имеется медицинский, которые 

оснащены необходимым оборудованием и медикаментами. Медицинское 

обслуживание учащихся школы осуществляется в рамках договора с ОГБУЗ "Детская 

областная больница" ЕАО, г. Биробиджан. В школе ежедневно работает фельдшер. 

Учащиеся всех возрастов регулярно проходят профилактический осмотр, 

диспансеризацию в поликлинике, а также получают все необходимые 

профилактические прививки. В школе традиционно проводятся следующие 

мероприятия: родительские собрания по актуализации ценности здоровья; работа 

спортивных кружков, дни здоровья, классные часы по профилактике вредных 

привычек и привитию навыков здорового образа жизни; экскурсии, посещение 

музеев, филармонии, и кукольного театра с целью нервно-психологической 

разгрузки. Учебные занятия организуются с точки зрения здоровьесберегающих 

технологий.  

Для учащихся школы организовано горячее питание. В школе имеется 

обеденный зал на 60 посадочных мест. 100% учащихся обеспечены горячим 

питанием. Школа обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с 

возрастом и временем пребывания ребенка в образовательном учреждении по 

утвержденным нормам. Проводится мониторинг объема домашних заданий в 1-10 

классах. 

Коррекционно-развивающее (образовательное) сопровождение. 

Коррекционно-развивающая работа в школе имеет непрерывный характер и 

проводится в течение всего учебно-воспитательного процесса. Педагогический 

коллектив ОУ ориентирован на формирование и развитие у обучающихся: 

«Академического» компонента (предметно-ориентированные знания, умения, 

навыки) и «Жизненных компетенций» (социально-ориентированные навыки). 

Формирование навыков осуществляется как в урочной, так и во внеурочной 

деятельности. Особое внимание в ОУ уделяется индивидуализации коррекционно- 

развивающего сопровождения. В этом году в ОУ осуществляется реализация макета 

специальной индивидуальной программы развития (СИПР). Непосредственно 

коррекционно-развивающее сопровождение обучающихся в ОУ осуществляется 

узкими специалистами: учителями-логопедами, педагогом - психологом, учителем 0 

дефектологом. Их деятельность строится в соответствии с утвержденным годовым 

планом и в рамках должностных инструкций. 

По результатам диагностического обследования были сформированы группы 

обучающихся (1-10 классов) для проведения коррекционно-педагогической работы. 
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Коррекционно-развивающие занятия проводились во второй половине дня, по 

расписанию, по каждому направлению коррекционно-развивающих занятий 

специалистами консилиума разработаны программы: «Логопедическая коррекция», ЛФК, 

«Развитие моторики средствами изо деятельности», «Арт-терапия». 

 

Численность обучающихся, 

посещающих коррекционно-развивающие занятия 

Коррекционный курс Количество учащихся,  

I этап коррекционной 

работы 

Количество учащихся,  

II этап коррекционной 

работы 

Логопедическая коррекция 

(логопед 1) 

43 уч. 

7 уч. надомного обучения 

38 уч. 

 8 уч. надомного обучения 

Логопедическая коррекция 

(логопед 2) 

36 уч. 

9 уч. надомного обучения 

34 уч. 

12 уч. надомного обучения 

Психологическое 

сопровождение 

39 уч. 

11 уч. надомного обучения 

38 уч. 

14 уч. надомного обучения 

«Развитие моторики 

средствами изо 

деятельности» 

52 уч. 51 уч. 

«Арт-терапия» 67 уч. 

 

67 уч 

ЛФК 70 уч. 70 уч. 

 

 

ТЕНДЕНЦИИ коррекционно-развивающего сопровождения: 

  Система ПМП-сопровождения обучающихся, разработанная в ОУ, успешно 

реализуется  

 В связи с «утяжелением» контингента обучающихся акцент в коррекционно- 

развивающей работе смещается на принцип индивидуализации и дифференциации  

 Прослеживается преемственность в работе узких специалистов и учителей, 

что повышает качество коррекционной работы.  

 Разработанный в ОУ диагностический комплекс изучения развития 

обучающихся (мониторинг) позволяет эффективно выстраивать коррекционно-

развивающую деятельность  

ПЕРСПЕКТИВЫ коррекционно-развивающего сопровождения на 2018-2019 

учебный год: 

  Реализация  механизма взаимодействия узких специалистов по коррекционно 

- развивающему сопровождению обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС  

 Корректировка внедренного диагностического комплекса, разработанного для 

обучающихся с выраженными интеллектуальными нарушениями, его 

документальное оформление в «Дневник наблюдения» обучающегося  

 Организация индивидуальных консультаций, посещение уроков учителей с 

целью оказания им методической помощи при работе с обучающимися, 

занимающимися по СИПР, ИОМ.  

 Реализация программ логопедического, психологического сопровождения 

обучающихся с легкой, умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью и 

ТМНР в соответствии с требованиями ФГОС О УО и с применением средств 

дополнительной и альтернативной коммуникации.  
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1.7. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы. 

 

Учебно-методическое обеспечение является важной составной частью 

учебного процесса школы и  представляет собой совокупность мероприятий, 

проводимых руководящим и педагогическим  составом в целях совершенствования 

методики, повышения эффективности и качества учебных занятий, разработки и 

внедрения новых методов, форм и средств обучения школьников. 

Руководство методическим обеспечением учебного процесса осуществляют 

заместители директора по ВР и УР, а организацию и проведение –  руководители 

методических объединений, которые разрабатывают план методической работы на 

учебный год и контролирует его выполнение.  

 Методическое обеспечение включает в себя учебно-методическую работу,  а именно  

 разработку методического содержания нормативных документов по 

качественной реализации учебных планов и программ, тематических и 

календарных планов учебных дисциплин; 

 создание электронной базы учебных и учебно-методических пособий по 

каждой дисциплине; 

 исследование состояния и перспектив методического обеспечения 

учебного процесса; 

 совершенствование и повышение эффективности применения методов, 

форм и средств обучения школьников с ОВЗ; 

 непрерывное повышение педагогической квалификации руководящего и  

педагогического  состава школы; 

 создание условий для их творческой работы. 

В образовательном учреждении функционируют четыре методических 

объединения:  

 методическое объединение учителей начальных классов,  

 методическое объединение  учителей общеобразовательных предметов, 

 методическое объединение учителей профессионально – трудового обучения, 

 методическое объединение классных руководителей. 

На протяжении трех лет методические объединения работают над темой: 

«Компетентностный подход как механизм организации образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)». 

Содержание методического обеспечения учебного процесса в МБОУ С(К)Ш 
включает: 

 координацию разработки учебных планов и программ, их согласование и 

преемственность: 

 обсуждение проблемы информатизации учебного процесса, повышения 

качества профессиональной подготовки специалистов на основе 

использования новых информационных технологий; 

 рассмотрение вопросов организации и методики проведения различных 

видов практик, разработки разных  видов учебной работы; 

 анализ и коррекцию учебной успеваемости обучающихся  по 

результатам текущего контроля, промежуточной  и итоговой 

государственной аттестации обучающихся; 

 проведение методических занятий с педагогическим составом по 

вопросам педагогики и специальной психологии; 

 обсуждение вопросов организации и методики доступной 

самостоятельной работы; 

 выявление, обобщение и распространение положительного опыта 
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учебной и методической работы педагогов; 

 изучение, обобщение и внедрение в учебный процесс положительного 

опыта методической работы других специалистов школ; 

 внедрение в учебный процесс инновационных методов, электронных 

учебников, компьютерных программ, видеоматериалов. 

 

Содержание деятельности методических объединений в 2018 году. 

 

Предмет Тема  Класс 

Открытые уроки 

Школьный уровень 

Мир природы и 

человека 

«Сад. Фрукты. Фрукты в питании человека» 2 класс  

 

Мир природы и 

человека 

«Признаки зимы. Животные зимой (заяц)» 1 класс  

 

Трудовое обучение 

 

«Изготовление мягкой игрушки их готового кроя 

петельным швом «Грибок»» 

4 класс 

 

Ручной труд 

 

«Аппликация из опилок «Собака» 3 класс 

 

Логопедическая и 

психологическая 

коррекция, 

музыкальная арт -

терапия 

Коррекционная неделя 1-4 классы 

Швейное дело «Обработка отложного воротника». 8 класс 

СБО «Виды и назначение одежды». 5 класс 

Слесарное дело «Соединение деталей заклёпками». 6 класс 

Штукатурно - 

малярное дело 

«Окраска поверхности водными составами». 7 класс 

Обслуживающий 

труд 

«Уход за комнатными растениями», 5 класс 

Предметная неделя «ЕАО - наша малая Родина». 
 

5-10 классы 

Муниципальный уровень (ГМО) 

Математика  «Решение примеров и задач в пределах 20» 2 класс 

Логопедическая 

коррекция 

«Слоговой анализ и синтез слов» 4 класс 

Чтение и развитие 

речи 

«Г. Скребицкий «Сентябрь» 5 класс. 

История Отечества «Верования восточных славян» 7 класс 

Изобразительное 

искусство 

«Рисование симметричного узора по образцу» 5 класс 

Распространение, обобщение опыта 

Уровень Тема Форма 

Школьный уровень 

 

 

 

 

 

«Приемы работы по обогащению знаний и 

представлений младших школьников с нарушением 

интеллекта об окружающем мире», «Формирование 

практических умений на уроках трудового обучения 

у младших школьников с нарушением интеллекта», 

«Взаимодействие специалистов  как важное условие 

коррекционно-развивающей работы», 

«Информационные формы и технологии работы с 

Доклад  
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ТЕНДЕНЦИИ научно-методической деятельности: 

 Деятельность ОУ по совершенствованию профессиональных компетентностей 

педагогов, развитию их мотивации к инновационной деятельности имеет 

стабильную положительную динамику. В настоящий момент уровень 

компетентности и методической подготовленности педагогического 

коллектива достаточен для обеспечения качественного коррекционно-

развивающего процесса. 

 Отмечается вдумчивое применение педагогами на уроках индивидуального и 

дифференцированного подхода. 

 

ПЕРСПЕКТИВЫ развития научно-методической деятельности на 2018-2019 

учебный год: 

 Активизация педагогического коллектива на инновационную деятельность 

 Создание системы оценки развития научно-методической деятельности 

 Отработка механизма обобщения и распространения передового опыта 

педагогов школы. 

 

Укрепление и развитие материально-технической базы школы является одним 

из основных условий успешного осуществления образовательного, воспитательного, 

коррекционного и реабилитационного процессов для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

умственно отсталыми обучающимися на уроках 

биологии в системе специального (коррекционного) 

образования». 

Доклад 

Муниципальный 

уровень 

«Применение информационно-коммуникативных 

технологий на уроках русского языка и 

литературы». «Психолого-педагогическое 

сопровождение учащихся с нарушением интеллекта 

на уроках истории, изобразительного искусства». 

Обобщение  

опыта, ГМО 

Областной уровень «Особенности организации урока адаптированной 

физической культуры для детей с ограниченными 

возможностями здоровья». 

Распростран

ение опыта,  
ОГАОУ ДПО 

«ИПКПР» 

Областной уровень Чтение лекций  по дополнительной 

профессиональной программе профессиональной 

переподготовки специальное (дефектологическое) 

образование «Педагог специального 

(дефектологического) образования»/ «Тьютор 

(ассистент, помощник) в сфере специального 

(дефектологического) образования»; 

ОГАОУ ДПО 

«ИПКПР» 

Профессиональные конкурсы  (дистанционные) 

Федеральный 

уровень 

Проект «Педагогические конкурсы»,  

Логопедический праздник «Будем говорить 

правильно» 

1 место в 

номинации 

Логопедия 

Федеральный 

уровень 

Блиц-олимпиада «Инклюзивное образование детей с 

ограниченными возможностями здоровья»     

Диплом, II 

место 

Федеральный 

уровень 

«Повышение уровня ИКТ компетентности педагогов 

в условиях внедрения ФГОС»  

Диплом, I 

место. 

Муниципальный 

уровень 

Подготовка обучающихся к участию в конкурсе 

«Веселые стихи» 

Диплом,III 

место 

Всероссийский 

конкурс 

Подготовка обучающихся к участию в конкурсе  на 

сайте «Вопросита» по теме «Культурные растения» 

Диплом, II 

место   
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Объекты собственности, закрепленные за школой, находятся оперативном 

управлении МБОУ С(К)Ш , земельные участки, необходимые для выполнения Школой 

своих 

уставных задач, находятся на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

Финансовое обеспечение Школы осуществляется за счёт средств бюджета  МО 

«Город Биробиджан». Источниками формирования имущества и финансовых 

ресурсов Школы являются: 

- имущество, закрепленное за Школой собственником; 

- имущество, приобретенное Школой за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества; 

- средства областного бюджета; 

- средства спонсоров и добровольные пожертвования; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

Материально-техническая база школы постоянно пополняется, в целом, 

соответствует задачам общеобразовательной организации. На  территории школы 

площадью 15 309 кв. м. расположены: 

- здание школы (учебный корпус), площадь 2 730,4 кв.м.; 

- ограждение  металлическое , 2-х метровое; 

 Для передвижения детей-колясочников оборудован пандус. 

Школа оборудована пожарной сигнализацией, извещателями, пожарными 

кранами и рукавами, огнетушителями. Сигнализация оборудована автоматической 

передачей сигнала на пульт МЧС В школе имеется система видеонаблюдения, 

"тревожная кнопка". 

Территория участка школы огорожена забором по периметру всей территории, 

имеются зелёные насаждения, цветочные клумбы. На земельном участке школы 

выделена  физкультурно-спортивная зона, хозяйственная зона,  площадка для игр, где 

расположены  спортивные тренажёры. 

Физкультурно-спортивная зона включает площадку для подвижных игр, 

спортивное оборудование, турникеты, футбольное поле, баскетбольная площадка. 

Хозяйственная зона расположена на территории здания школы, имеет 

самостоятельный въезд с улицы, удобная связь с пищеблоком. Для сбора твёрдых 

бытовых отходов  оборудована  двумя контейнерами. 

Участок школы имеет наружное освещение по периметру здания школы. 

Здание школы трёхэтажное, кирпичное, введено в эксплуатацию в 1965 году.  

МБОУ С(К)ш занимает часть первого и 2 этаж здания, все здание рассчитано на 900 

мест, фактическое число учащихся МБОУ С(К)Ш - 210 человек. 

Планировочное решение здания школы обеспечивает деление на основные 

функциональные группы помещений:  учебного, воспитательного назначения, 

медицинского обслуживания, административно-хозяйственные,  пищеблок. 

Материально-техническое обеспечение школы представляет обучающимся, 

воспитанникам следующие пути использования: обучение и воспитание, 

методическое обслуживание и реабилитацию, занятия спортом , питание. 

Для организации учебно-воспитательного процесса в школе  имеются: 

 11 учебных кабинетов начального и общего  обучения; 

 2 учебные мастерские (столярная, слесарная), общая площадь    116,8 кв.м. 

 1швейная мастерская, площадью 48,3 кв.м.; 

 1 штукатурно-малярная мастерская, общей площадью 34 кв.м.   

 1 кабинет ручного  труда , площадью 48.8 кв.м. 

 1 кабинет СБО, площадью 66,6 кв.м.; 

 1 спортивный зал, площадью 273,9 кв.м.; 

 1 актовый зал, площадью 205,8 кв.м.; 

 1 библиотека с малым читальным залом,  площадью 34,8 кв.м.; 



24 
 

 1 комната психологической разгрузки, площадью 45,2 кв.м. ;  

  1кабинет социального педагога, площадью 16,5 кв.м; 

 1 тренажерный зал, площадью 49,3 кв.м. 

 1 компьютерный класс, площадью 49,0 кв.м.; 

 логопедических кабинета, площадью 24 кв.м.; 

 1 кабинет дефектолога, площадью 24 кв.м. 

 столовая на 50 посадочных мест; 

 медицинский кабинет; 

Материально-техническое оснащение способствует повышению качества 

обучения и воспитания, развитию, реабилитации, стимулирует творчество, 

адаптирует  ребят  с ограниченными возможностями здоровья к современным 

условиям жизни. 

Учебные кабинеты оборудованы необходимой мебелью:  ученическими столами 

и стульями, учительскими столами, классными досками, шкафами для хранения 

учебных пособий, образцов и другого материала, оргтехникой, компьютерами, 

интерактивными досками, методической литературой, комплектами раздаточного 

материала. 

Кабинет ручного труда, швейная мастерская, СБО оборудованы швейными 

промышленными машинами   (3 шт.), специальными машинами «Оверлог» (2 шт.),  

швейной машиной «Brother» (11 шт.),  утюгами (3 шт.), гладильными досками (2 шт.), 

отпаривателями (2шт). 

Для обучения  ребят навыкам ведения  домашнего хозяйства, предусмотренной 

программой обучения, в кабинете  имеются:  электроплита, холодильник, 

посудомоечная машина, комплекты  посуды, мультиварки, пылесосы, стиральная 

машина, стеллажи, кухонный гарнитур, уголок мягкой мебели, уголок 

новорожденного. 

Столярная и слесарная мастерские оборудованы:  

- станки токарные по металлу – 1шт.; 

- станок шлифовальный – 3 шт.; 

- станки токарные по дереву – 3 шт.; 

-          станок заточный – 2 шт.; 

- столярные верстаки – 8 шт.; 

- станок фрезерный – 1 шт.; 

- станок круглопильный – 1 шт.; 

- станки сверлильные – 2 шт. 

- слесарные верстаки - 6 шт.; 

- машина деревообрабатывающая  - 1шт.; 

- станок лобзиковый – 2 шт.; 

- станок ленточнопильный – 1шт.; 

- станок комбинированный деревообрабатывающий – 1шт.; 

-          электрический лобзик – 1 шт.; 

- наглядные пособия по ОТ и ТБ. 

 Тренажёрный зал оборудован: 

- Велотренажер магнитный – 1 шт.; 

- Силовой комплекс– 1 шт.; 

- Скамья для пресса – 3 шт.; 

- Министеппер  – 2 шт.; 

- Тренажер 2 шт.; 

Компьютерный класс 

Площадь кабинета составляет 49,0 кв.м. Кабинет оснащён 6 компьютерами 

ученика и 1 компьютером учителя. Рабочие столы размещены справа от светового 

проёма, т.е. экраны не обращены непосредственно к световому проёму. Расстояние 

между рабочими столами соответствует норме. В качестве источника искусственного 
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освещения дополнительно установлены настольные лампы. Для проведения занятий 

все компьютеры размещены на одноместных столах с двумя раздельными 

поверхностями (одна для размещения монитора, вторая для клавиатуры), 

используются крутящиеся стулья с твёрдой поверхностью. 

 

Количество технических средств обучения, используемых в учебном процессе  

Наименование оборудования Кол-во Используются в учебных целях 

Компьютеры 14 12 

Принтеры 6 6 

Интерактивные доски 3 3 

Мультимедийное оборудование 7 7 

Ноутбук 5 3 

Копировальный аппарат,  МФУ 4 4 

 

В соответствии со статьей № 29 ФЗ – 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» Школа формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о деятельности организации на официальном 

сайте в сети "Интернет". 

 При размещении и обновлении информации Школа руководствуется 

Постановлением Правительства РФ№582 от10.07.2013. На официальном 

образовательного учреждения содержится информация:  

 о дате создания образовательной организации, об учредителе, о месте 

нахождения образовательной организации, режиме, графике работы, контактных 

телефонах и об адресах электронной почты;  

 о руководителе образовательной организации, его заместителях; 

 о персональном составе педагогических работников; 

 о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, об 

условиях питания и охраны здоровья обучающихся; 

  о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных образовательной программой;  

Копии документов: 

 устава; 

 лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями); 

 бюджетной сметы образовательной организации; 

 правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, коллективного договора; 

 отчета о результатах самообследования. 

Школа обновляет сведения не позднее 10 дней после их изменения. При 

размещении информации на официальном сайте и её обновлении обеспечивается 

соблюдение требований законодательства РФ.  

Технологические и программные средства, которые используются для 

функционирования официального сайта, обеспечивают: 

 доступ к размещенной на официальном сайте информации без использования 

программного обеспечения, установка которого на технические средства 

пользователя информации требует заключения лицензионного  или иного соглашения 

с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание 

пользователя информации платы;  

 защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к 

ней, а также иных неправомерных действий в отношении нее, возможность 

копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее 

восстановление. Информация на официальном сайте размещается на русском языке, 
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вся размещенная информация на сайте школы доступна для людей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Кабинет психологической разгрузки расположен на 2 этаже, площадь кабинета 

45,2 кв.м. Кабинет хорошо оборудован. В нём имеется  комплекты развивающего 

оборудования, для проведения коррекционно-развивающей работы со школьниками. 

комплект "Пертра", который  позволяет педагогу решать множество задач развития 

ребенка: его органов чувств, познавательных психических процессов, личностных 

проблем, песочница, малый столик-бассейн, мягкий инвентарь,  телевизор.  Для 

занятий с детьми используются  сенсорные и массажные мячи, мягкие игрушки, 

предметный и картинный материал, тактильные и развивающие игры,  В этом 

кабинете педагог-психолог   проводит   индивидуальные, групповые и 

подгрупповые коррекционные беседы и занятия, тренинги с учащимися, педагогами 

школы, родителями. 

Площадь учебных кабинетов и мастерских позволяет проведение занятий по 

кабинетной системе. Освещение соответствует санитарным нормам. В каждом классе 

установлены дополнительные источники освещения (софиты). Проведены замеры 

заземления и сопротивления изоляции электросетей, они соответствуют норме. 

Библиотека расположена на 1 этаже, общей площадью 34,8 кв.м.  

Имеется малый читальный зал на 6 посадочных мест. Стеллажи, шкафы для 

книг. Учебники хранятся в этом же помещении на отдельном стеллаже. Количество 

читателей 163 чел. в год. Книжный фонд библиотеки 1752 экземпляров. Фонд 

учебников – 1138 экземпляров. Обеспеченность учебниками учащихся составляет – 

100 %.  

Содержание обучения отражено в оригинальных учебниках для обучающихся с 

легкой умственной отсталостью, которые издаются по основным учебным 

предметам. Учебники для специальных (коррекционных) школ удовлетворяют 

общепедагогическим, методическим и полиграфическим требованиям. В учебниках 

соблюдается принцип коррекционной направленности обучения, индивидуальный и 

дифференцированный подход к обучающимся, как необходимое условие 

продвижения в развитии каждого умственно отсталого ребенка. 

 В настоящее время все обучающиеся ОУ обеспечены новыми учебниками на 

100% . Доля учебных изданий рекомендуемых федеральным органом управления 

образованием составляет 100%.Читателей: учащиеся-54, педагоги-37,прочие-4,  

ТЕНДЕНЦИИ:100 % обучающихся  обеспечены учебниками и учебно-

методическими пособиями. 

 ПЕРСПЕКТИВЫ на 2019 учебный год: 

В связи с внедрением ФГОС О УО в ОО планируется  продолжать обновление 

учебно-методического комплекса (после его издания) 

Медицинский блок расположен на 1 этаже. Медицинское обслуживание 

учащихся школы осуществляется в рамках договора с ОГБУЗ "Детская областная 

больница" ЕАО, г. Биробиджан. В школе ежедневно работает фельдшер. Учащиеся 

всех возрастов регулярно проходят профилактический осмотр, диспансеризацию в 

поликлинике, а также получают все необходимые профилактические прививки. 

Пищеблок находится на 1 этаже с отдельным выходом во двор. В набор 

производственных помещений входит кухня, горячий цех, моечная для столовой и 

кухонной посуды, кладовая для сухих продуктов  с установленными морозильными 

ларями для хранения полуфабрикатов и сырья. Технологическое оборудование 

находится в исправном состоянии. Устаревшее оборудование пищеблока , в 

основном,  заменено на новое. 

В 2018 году приобретены: холодильник (1 шт.), морозильный ларь (1 шт.), 

электрокипятильник АКНЭ-100.  Имеется необходимое количество посуды. 

 Для мытья посуды ручным способом, установлена трехсекционная ванна, что 

позволяет соблюдать режим мытья столовой, стеклянной посуды и столовых 
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приборов. 

В горячем цехе установлена вентиляционная система, что соответствует 

санитарным правилам. Обеденный зал рассчитан на 50 посадочных мест, 

организовано  двухразовое горячее питание детей с ОВЗ.  

Для полноценной организации режима жизнедеятельности, создания 

комфортных условий   в школе в 2018 г. были проведены следующие мероприятия: 

 проведён косметический ремонт в  классах, в местах общественного         

пользования, в пищеблоке, библиотеке, мастерских; 

 монтаж пожарной сигнализации 1 этажа; 

 произведен ремонт пола на 1 этаже; 

 замена части розлива холодного водоснабжения; 

 ремонт канализационной системы. 

В 2018 году в кабинетах и в других помещениях школы  началась замена на 

светодиодные лампы.  

В течение года поддерживалось рабочее состояние  технологического 

оборудования кухни. Выполнены ежегодные мероприятия по подготовке учреждения 

к новому учебному году:   

• проведены замеры сопротивления изоляции проводов и кабелей; 

• проведена подготовка системы отопления к новому отопительному сезону; 

• выполнен осмотр, переосвидетельствование, перезарядка огнетушителей; 

• внутренний пожарный водопровод испытан на водоотдачу; 

• Изготовлены «Паспорта на отходы I-IV классов опасности»; «Проект нормативов 

образования отказов и лимитов на их размещение». Ведётся контроль за сбором вывозом 

отходов. 

Анализируя состояние материально-технической базы общеобразовательной 

организации можно сделать вывод, что база позволяет качественно и безопасно 

проводить учебно-воспитательный процесс. 

Инфраструктура, материально-техническая база школы, оборудование учебных, 

помещений обеспечивает необходимые условия для жизнедеятельности 

обучающихся, воспитанников и педагогов. Что подтверждается ежегодными 

проверками к началу учебного года контролирующими органами. 

Но, в условиях сложной экономической обстановки, перед администрацией 

МБОУ С(К)Ш стоит нелёгкая задача - выполнение современных требований, 

предъявляемых к учреждению в области материально-технического снабжения и 

оснащения зданий, помещений всем необходимым  . 

Основным негативным моментом в динамике изменения основных средств МТБ 

школы  за последние годы  является старение оборудования (моральный и 

материальный износ) при медленном обновлении основных средств, в долгосрочной 

перспективе это приведёт к полному износу оборудования, при этом списанные 

основные средства нечем будет заменить. 

В 2019 году нужно продолжить модернизировать устаревшее оборудование, 

развивать учебно-методическую базу кабинетов в соответствии с современными 

требованиями в условиях имеющегося финансового обеспечения. 

В планах на новый год: 

• Продолжить переход на электроэффективные источники света.  

• Проведение анализа материально-технической базы и выявление 

первоочередных потребностей в проведении работ и приобретении оборудования. 

Рациональное и эффективное использование бюджетных средств путём грамотного 

планирования и принятия оптимального решения на основе обоснованных критериев 

выбора и получение максимального результата при минимальных вложениях, 

привлечением внебюджетных средств, используя новые экономические возможности, 

открывающиеся перед учреждением в современных условиях. 

• Взаимодействие с социальными партнёрами, частными предпринимателями, 
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общественными организациями, как важное условие развития материально-

технической базы общеобразовательной организации. 

 

1.8. Оценка качества обеспечения безопасности в образовательном учреждении. 

 

Комплексная безопасность в МБОУ С(К)Ш достигается путём реализации 

специальной системы мер и мероприятий: 

 -Организация охраны школьных зданий и территорий 

 -Плановой работы по антитеррористической защищённости 

общеобразовательной организации. 

 -Плановой работы по гражданской обороне. 

 -Выполнение норм пожарной безопасности и требований по 

элетробезопасности. 

 -Профилактика правонарушений и предупреждение проникновения в 

школу наркотических средств и психотропных веществ. 

 -Профилактика детского травматизма. 

 - Готовности к действиям в случае возникновения ЧС (пожар, угроза 

теракта, авария  

 и др.) и оказанию первой медицинской помощи. 

В целях обеспечения технической укреплённости, антитеррористической 

защищённости, предупреждения, своевременного обнаружения и предотвращения 

опасных проявлений и ситуаций, в школе организована охрана, установлен 

пропускной, внутриобъектовый режим и проведены инженерно-технические 

мероприятия.  Охрана учреждения на договорной основе осуществляется ООО «ЧОО 

«СОВА». Пост охраны располагается на первом этаже здания у центрального входа, 

оборудован  телефоном, кнопкой тревожной сигнализации, системой видео контроля. 

При обеспечении безопасности нашего учреждения особое внимание уделяется 

осуществлению мероприятий, направленных на противодействие терроризму и 

экстремизму. 

Одним из основных принципов противодействия терроризму является 

приоритет мер предупреждения и профилактики. 

Вся работа администрации направлена на реализацию комплекса 

организационных и инженерно-технических мероприятий, важнейшими из которых 

являются перечисленные выше, а также: 

- подбор и обеспечение  сотрудниками охраны ОУ; 

-установление пропускного и внутриобъектового режима, в соответствии с 

которым осуществляется пропуск в школу родителей и посетителей, допуск на 

территорию автотранспорта; 

-обеспечение контроля за вносимыми (ввозимыми) грузами и предметами 

ручной клади; 

-исключения возможности нахождения бесхозных транспортных средств в 

непосредственной близости от территории школы; 

-ежедневный предупредительный контроль помещений для проведения занятий, 

подсобных помещений, проверка состояния ограждения. 

Ведётся целенаправленная работа по организации рациональных действий 

персонала и обучающихся в различных ситуациях, как то: обнаружение 

взрывоопасного предмета, поступление устной угрозы по телефону о 

террористическом акте, в случае захвата людей в заложники. 

На основании требований к антитеррористической защищённости объектов 

(территорий) Министерства образования и науки Российской Федерации и объектов 

(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства образования и науки 

Российской Федерации утверждённых постановлением Правительства Российской 

Федерации от 07.10.2017 № 1235,  целях  установления дифференцированных 
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требований к обеспечению антитеррористической защищенности объектов 

(территорий) с учётом потенциальной опасности и степени угрозы совершения 

террористического акта на объектах (территориях), значимости объектов 

(территорий) для инфраструктуры и жизнеобеспечения и возможных последствий 

совершения террористического акта в учреждение проведено категорирование 

объекта и присвоена II категория. Составлен новый паспорт безопасности объекта, 

разработаны мероприятия по укреплению антитеррористической защищённости 

школы. 

Организованы занятия с обучающимися и персоналом школы по изучению 

ППБ, осуществляется постоянный контроль соблюдения этих правил. С целью 

отработки действий педагогического состава и обучающихся во время пожара и в 

других чрезвычайных ситуациях два раза в год проводятся тренировочные учебные 

эвакуации по сигналу «Пожарная тревога», во время которых создаются различные 

ситуации и рассматривается возможность эвакуации через все запасные выходы. 

При проведении культурно-массовых мероприятий устанавливается дежурство 

членов педагогического и технического коллектива, инспекторов служб, помещения 

проверяются на предмет пожарной безопасности и обеспечиваются необходимым 

количеством первичных средств пожаротушения. 

Неотъемлемой частью системы мер комплексной безопасности является 

планомерная работа по ГО и ЧС. 

Разработан и согласован план основных мероприятий МБОУ С(К)Ш в области 

гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 

обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 

2018 год.  

Для формирования у обучающихся серьёзного отношения к собственной жизни 

и безопасности других людей в экстремальных ситуация были проведены  ряд  

мероприятий: День пожарной охраны; Всероссийский открытый урок «Основы 

безопасности жизнедеятельности»; профилактическая операция «Огонь и дети» ; 

игра-практикум «Гражданская оборона»  и др. 

Особое внимание уделяется соблюдению норм охраны труда и техники 

безопасности. 

За отчетный период было выполнено: 

 Своевременно проводятся инструктажи по охране труда (вводный, первичный, 

повторный).  

 Один раз в год проводится учеба по охране  труда, пожарной и  

электробезопасности для всех работников школы. 

 Каждый педагог проходит обучение по охране труда по программе  « Обучение по 

охране труда руководителей и специалистов» с вручением удостоверений". 

  Руководители школы проходят обучение в лицензированной организации, а 

остальные педагоги - в школе, для чего создается  комиссия  приказом  по  школе и 

принимаются экзамены. 

 Кроме того проводится гигиеническое обучение работников оздоровительных 

лагерей и педагогов школы. 

 Было  проведено обучение педагогических работников навыкам оказания первой 

помощи пострадавшим 

 Ежегодно наши работники проходят периодический медицинский осмотр с 

получением заключения  и  оформления  в  санитарных книжках. 92% работников  

школы прошли вакцинацию от гриппа, гепатита, дифтерии, кори. 

 В школе, кроме инструктажей с работниками школы, систематически проводятся:  

инструктажи и с учащимися перед началом каждой четверти.  Своевременность 

проведения инструктажей контролируется лично специалистом по ОТ. Специалист 

по охране труда контролирует, чтобы инструкции по безопасной работе были 

вовремя переработаны как для учеников, так и для работников школы. Инструкция 
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имеет срок действия 5 лет.  

 Специалист по охране труда отправляет отчеты по проведению мероприятий, 

проведения   определенных работ в правительство в отдел по охране труда и мэрию 

города. За 2018 учебный год по выполнению мероприятий по охране труда было  

потрачено денежных средств 478,75 рублей, в том числе на: проведение 

предварительного и периодического медицинского осмотра- 180тыс. рублей, 

обучение по охране труда руководителей и специалистов- 6 тыс. рублей, 

санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспечение работников  

(обучение)-1336 рублей. 

 Проведен весенне-осенний осмотр здания школы с разработкой мероприятий по 

решению вопросов восстановления нарушений конструкций, отмостков, появлении  

трещин, осыпания штукатурки и  т. д., проводится проверка соблюдения правил 

охраны труда с оформлением акта. 

 Контролируется исправление нарушений.   

 Проводится осмотр всех помещений  школы  перед  новым  учебным  годом    с  

целью определения соответствия кабинетов требованиям нормативных 

документов.  

Вывод: уровень учебно – методического, материально – технического и библиотечно-

информационного  обеспечения в МБОУ достаточный для организации и ведения как 

основного учебного процесса, так и дополнительного образования. Созданы 

необходимые условия для  доступной самостоятельной работы обучающихся, 

указанное обеспечение  образовательного процесса соответствует требованиям 

федеральным государственным образовательным стандартам 

 

1.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования образовательного 

учреждения  проведена на основе Положения о системе внутренней оценки 

качества образования МБОУ С(К)Ш. Предметами внутренней системы оценки 

качества образования явились: качество образовательных результатов;  качество 

реализации образовательного процесса; качество условий, обеспечивающих 

образовательный процесс.   

 

1.9.1.Качество образовательных результатов. 

Предметные результаты обучения.  

Рубежный контроль (промежуточная аттестация) 

Предмет % качества % успеваемости 

1- 4 классы 

Русский язык (2 класс) 50 100 

Письмо и развитие речи (3-

4класс) 

66,65 100 

Математика  85 100 

5-10 классы 

Письмо и развитие речи 55,6 100 

Математика  71,43 100 

Профессионально - 

трудовое обучение 

95,84% 100 

Социально - бытовая 

ориентация 

86,14% 100 

Итого (средний показатель) 72,95% 100 

 

Итоговая аттестация 

       Предмет % качества % успеваемости 
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Профессионально - 

трудовое обучение 

92,31% 100 

 

Личностные результаты  (показатели социализации учащихся). 

 

Количество выпускников % показатель социализации 

31 70,97 

 

Достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

 

Уровень участия  % участия Результат участия 

Школьный 100 Информация на школьном 

сайте school12bir.ru 

 

Муниципальный  4,08 сертификат участника, 

диплом 

Региональный 4,76 диплом 

 

 Здоровье учащихся 

 

Группа здоровья Количество человек % численности 

I 0  

II 159 75,72 

III 23 10,95 

IV 10 4,76 

V 18 8,57% 

Из них:   

освобожденная 9 4,29 

подготовительная 13 6,19 

специальная 25 11,90 

 

Заболевания Количество человек % численности 

Сколиоз 7 3,33 

Нарушение осанки 30 14,28 

Нарушение речи 36 17,14 

Нарушение слуха 6 2,85 

Нарушение зрения 23 10,95 

ССС 11 5,23 

ЛОР 22 10,47 

ЖКТ 3 1,42 

Заболевание почек 6 2,85 

Бронхиальная астма  2 0,95 

Итого (средний показатель) 146 69,52 

 

Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг. 

Категории качества 

образования 

Положительная оценка 

респондентов 

Отрицательная оценка 

респондентов 

Психологический климат 94% 6% 

Профессиональная 

подготовка педагогов 

86% 14% 

Качество знаний 81% 19% 

Качество материально - 70 % 30% 

http://school12bir.ru/
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технической и учебно -

методической базы школы 

Итого (средний показатель) 82,75 % 17,25% 

 

Оценка качества образовательных результатов показала:  

 72,95% обучающихся усвоили базовый уровень знаний, 27,05% минимально 

необходимый. 

 Результаты итоговой аттестации (92,31%) демонстрируют высокий уровень 

начальной профессиональной подготовки обучающихся. 

 70,97% обучающихся демонстрируют вхождение в социальную среду, 

адаптацию к социальным нормам и ролям, что показывает положительный 

результат в развитии навыка академического компонента и жизненных 

компетенций. 

 69,52% обучающихся имеют нарушения в здоровье, особенно наблюдаются 

проблемы снижения зрения, нарушения речи, осанки, поэтому одним из 

направлений работы образовательного учреждения  является работа по 

формированию ЗОЖ, использованию в учебно – воспитательном процессе 

здоровьесберегающих технологий. 

 Система дополнительного образования способствует развитию творческого 

потенциала детей с интеллектуальной недостаточностью. 

 82,75% родителей  (законных представителей) считают сложившийся внутри 

образовательного учреждения микроклимат благоприятным. Родители 

удовлетворены качеством предоставляемых услуг. Работа  учителей и  классных 

руководителей является продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую 

часть родительской общественности. Родители  своевременно получают 

информацию о достижениях ребёнка, пропусках уроков и проблемах, 

возникающих во время образовательного процесса и внеурочной деятельности.  

 

1.9.2.Качество реализации образовательного процесса. 

Реализация учебных планов и рабочих программ. 

Параметры оценки Единица измерения 

Наличие рабочих программ учебных 

предметов, курсов,  по всем предметам, 

курсам, учебного плана 

Имеется 

Соответствие содержания рабочих 

программ учебных предметов, курсов 

АООП, ФГОС. 

Соответствует  

Реализация в полном объеме содержания 

программного материала по учебному(ым) 

предмету(ам), курсу(ам). 

Да 

Наличие СИПР Да  

Наличие ИУП Да 

Перечень предметных областей и 

предметов соответствует федеральным 

государственным стандартам 

Да 

Объем часов, выделенных на изучение 

отдельных учебных предметов (курсов) 

соответствует БУП, продолжительности 

учебного года. 

Да 

Предельно допустимая недельная учебная 

нагрузка на обучающегося не превышает 

требований, определенных СанПиН. 

Да 

Наличие коррекционно - развивающей Да 
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области 

 

Качество уроков и индивидуальной работы с учащимися. 

Количество и качество уроков . 

Уровень проведения 

показательных  уроков 

Количество учителей % учителей 

Городской уровень 10 27,7 

Школьный уровень 17 47,2 

Средний показатель 27 75% 

 

Индивидуальная работа с учащимися 

 

Параметры оценки Единица измерения 

Наличие ИУП Да  

Наличие  СИПР Да 

Наличие индивидуальных рабочих 

программ в соответствии с уровнем 

обученности  обучающихся 

Да 

Коррекционно - развивающие занятия 

(индивидуальные, групповые) 

Да 

 

Реализация индивидуально- 

дифференцированного  подхода 

Да  

 

Качество внеурочной деятельности (включая классное руководство). 

Параметры оценки Единица измерения 

Наличие плана воспитательной работы Имеется 

Программное обеспечение воспитательной 

работы 

Имеется 

Наличие программ воспитательной 

направленности 

Имеется 

Наличие плана-графика внеурочной 

деятельности в рамках АООП 

Имеется 

Наличие рабочих программ и др. 

документации по направлениям внеурочной 

деятельности, соответствие содержания 

заявленному направлению 

Имеется 

Реализация в полном объеме содержания 

программного материала по направлениям 

внеурочной деятельности 

Да 

Реализация в полном объеме плана 

воспитательной работы 

Да 

 

Оценка качества реализации образовательного процесса показала: 

 Уроки имеют положительный отзыв. Носят обучающий, коррекционно-

развивающий и воспитывающий характер. Прослеживается использование 

современных образовательных технологий, соблюдение охранительно - 

педагогического и индивидуально – дифференцированного подходов. Лучшие 

уроки педагогов представлены на сайте образовательного учреждения. 

 Прослеживается динамика по результатам коррекционно – развивающей работы  

 Реализация индивидуально - дифференцированного подхода  позволила 

достичь 100% - ое усвоение предметов учебного плана, динамику  в 

формировании представлений, действий/операций, внесенных в СИПР.  



34 
 

 План воспитательной работы и часы внеурочной деятельности  реализованы 

на 100%. 

 

1.9.3.Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. 

 

Параметры оценки Единица измерения 

Материально-техническое оснащение 

способствует повышению качества 

обучения и воспитания школьников с 

нарушением интеллекта  

Да 

Санитарно-гигиенические и эстетические 

условия соответствуют  Сан Пин ОВЗ 

2.4.2.3286-15 

Да 

Осуществляется медицинское 

сопровождение, организуется  горячее 

питание (завтрак,  обед). 

Да 

Психологический климат в школе 

способствует формированию комфортной 

образовательной  среды 

Да 

Использование  социокультурного 

пространства  микрорайона и города в 

воспитательном и образовательном 

процессе ОУ 

Да 

Кадровый состав школы соответствует уровню 

статусного учреждения 
Да 

Создана система общественно-

государственного управления 

(Управляющий совет школы, 

педагогический совет, родительский 

комитет, собрание трудового коллектива, 

ученическое соуправление) и 

стимулирование качества 

Образования. 

Да 

Соответствие требованиям к 

документообороту. Полнота нормативно - 

правового обеспечения. 

Соответствуют,  представлены в полном 

объеме. 

 

Оценка качества условий, обеспечивающих образовательный процесс 

показала: 

 Образовательное учреждение активно привлекает к сотрудничеству 

родителей  (законных представителей), жителей поселка Лукаши и 

другие социальные институты города к реализации адаптированной 

основной общеобразовательной программы школы. 

 Проверка санитарно-гигиенических требований органами 

Роспотребнадзора показывает, что процесс обучения ориентирован на 

сохранение здоровья учащихся; отсутствуют перегрузки школьников, 

расписание занятий отвечает требованиям санитарно-гигиенических 

правил, школьная мебель и другие материально-технические средства 

соответствуют требованиям санитарно - гигиенических норм. Охват 

горячим питанием 100%. 

 Педагогический коллектив в целом сбалансирован по образованию, 

по педагогическому стажу, представлен различными поколениями 

педагогов. Руководящие , педагогические работники работоспособны, 
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имеют активную жизненную позицию, постоянно стремятся 

повышать свой профессиональный уровень. Все педагоги на практике 

используют современные педагогические технологи, повышают 

информационную компетентность. По результатам обследования 

уровень социально-психологического климата – благоприятный. 

Методическая работа образовательного учреждения сориентирована 

на повышение творческого потенциала учителя и учащихся. 

 Анализ деятельности действующих органов государственно-

общественного управления в школе свидетельствует, что в 

настоящий момент большинство из них находятся на стадии 

стабильного функционирования; в школе выстраивается стабильно 

функционирующая модель ГОУ для повышения открытости, 

инвестиционной привлекательности и эффективности работы школы; 

школа ведет активную работу по расширению сферы деятельности 

общественности, прежде всего родительской, в государственно-

общественном управлении школой. 

 Экспертиза документооборота соответствует требованиям,  

нормативно - правовое обеспечение представлено в полном объеме.  
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2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕННИЯ. 

 

N п/п  Показатели Единица 

измерения 

1.  Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность учащихся 210 человек 

1.2. Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 210 человек 

1.3. Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 0 человек 

1.4. Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 0 человек 

1.5. Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по 

результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 

69\36,50% 

1.6. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому 

языку 

0 баллов 

1.7. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 

математике 

0 баллов 

1.8. Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому 

языку 

0 баллов 

1.9. Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 0 баллов 

1.10. Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому 

языку, в общей численности выпускников 9 класса 

0 человек% 

1.11. Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по 

математике, в общей численности выпускников 9 класса 

0 человек% 

1.12. Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты 

ниже установленного минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 

0 человек% 

1.13. Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты 

ниже установленного минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 

0 человек% 

1.14. Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 

0 человек% 

1.15. Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших  0 человек% 
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аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 

1.16. Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты 

об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 

класса 

0 человек% 

1.17. Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты 

о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 

0 человек% 

1.18. Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

146\69,5% 

1.19. Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

2\0,95% 

1.19.1. Регионального уровня 2\0,95% 

1.19.2. Федерального уровня 0 человек% 

1.19.3. Международного уровня 0 человек% 

1.20. Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 

0 человек% 

1.21. Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках 

профильного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек% 

1.22. Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек% 

1.23. Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации 

образовательных программ, в общей численности учащихся 

0 человек% 

1.24. Общая численность педагогических работников, в том числе: 36 человек 

1.25. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

34\94,4% 

1.26. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

20\55,5% 

1.27. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

3\8,3% 

1.28. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

2\5,5% 

1.29. Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 9\25% 
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результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1.29.1. Высшая 5\13,8% 

1.29.2. Первая 4\11,1% 

1.30. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.30.1. До 5 лет 2\5,55% 

1.30.2. Свыше 30 лет 4\11,1% 

1.31. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1\2,7% 

1.32. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3\8,3% 

1.33. Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

33\91,7% 

1.34. Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников. 

31\86,11% 

2. Инфраструктура  

2.1. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 5,7 единиц 

2.2. Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного учащегося 

5,4 единиц 

2.3. Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.4. Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да 

2.4.2. С медиатекой да 

2.4.3. Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 
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2.4.4. С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.4.5. С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5. Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

210\100% 

человек 

2.6. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

10,7 кв.м. 
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3. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 

Анализ деятельности школы позволил определить её основные конкурентные 

преимущества, а именно: 

в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный 

на деятельность по развитию образовательного учреждения; 

действует система морального и материального стимулирования педагогических 

работников, работников службы сопровождения и технического персонала; 

обеспечивается повышение уровня информированности и технологической 

грамотности педагогов в вопросах здоровьесбережения; 

уровень подготовки выпускников позволяет им продолжать получать образование в 

учебных заведения города Биробиджана и Хабаровска; 

использование современных педагогических технологий (в том числе – 

информационно-коммуникационных технологий) способствует повышению качества 

образовательного процесса. 

Образовательная организация МБОУ С(К)Ш предоставляет доступное, 

качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных 

условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. 

При самообследовании установлено, что организация учебного процесса в 

школе соответствует предъявляемым требованиям к структуре, объему, условиям 

реализации и результатам освоения образовательных программ, определенным 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

Таким образом: 

1. Деятельность школы строится в соответствии с федеральным законом РФ «Об 

образовании в РФ», нормативно-правовой базой, программно-целевыми 

установками муниципалитета, области, Российской Федерации. 

2. Школа функционирует стабильно. Анализ показателей указывает на то, что школа 

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 

2.4.2.3286 – 15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» и 

позволяет реализовывать адаптированные основные образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС УО. 

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих 

проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем 

требований современного этапа развития общества. 

4. Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных 

результатов образовательных достижений обучающихся. 

5. Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в 

безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого 

ребенка. 

6. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных. 

7. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью 

школьного уклада. Родители являются участниками органов соуправления школой.  

8. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская 

отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся. 
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9. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной 

деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия  в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня. 

10. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через 

курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и 

т.д. 

11. Родители, выпускники и местное сообщество высказывают  позитивное отношение к 

деятельности школы. 

12. Повышается информационная открытость образовательного учреждения 

посредством систематического  размещения  информации  на школьном сайте, СМИ; 

13. Результаты деятельности школы по различным направлениям   могут быть 

транслируемы в другие учебные учреждения города работающими  работы с детьми 

ОВЗ;  

 

Общеобразовательное учреждение соответствует заявленному статусу. 
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Приложение 1 

к приказу № __81__ от 01 апреля 2019 г    

 

Воспитательная работа в  

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждения  

  «Специальная (коррекционная) школа»  

2018 -2019 учебный год. 

1. Введение. 

Воспитательная работа в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Специальная (коррекционная) школа» осуществлялась в русле Концепции 

модернизации российского образования и стратегических направлений, Программы 

развития школы, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», законом «О защите прав детей», Конвенции о 

защите прав ребёнка.  

При построении и организации воспитательного процесса  школа руководствовалась 

«Методическими рекомендациями об осуществлении функций классного руководителя 

педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений 

субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений»; 

Положениями и письмами Отдела и Комитета образования мэрии города Биробиджана; 

Должностной инструкцией классного руководителя, воспитателя группы продлённого дня, 

педагогов дополнительного образования;  а также Уставом школы, локальными актами и 

приказами школы, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и 

обязанностях участников образовательного процесса.  

Педагогический коллектив школы, исходя из особенностей учащихся с 

интеллектуальной недостаточностью продолжал работу по решению общей и главной 

задачи коррекционно – воспитательной системы: всестороннее развитие личности 

учащихся, коррекция отклонений в их умственном развитии, средствами обучения и 

воспитания, трудовой и творческой деятельности; развитие творческого потенциала 

классных руководителей, повышение уровня их профессионального мастерства; 

расширение круга интересов учащихся путём организации кружков по разным 

направлениям; совершенствование системы ученического соуправления.  

 

2. Информационная справка о кадровом обеспечении. 

В МБОУ С(К)Ш 13 классов (210 учащихся, из них 147 школьников обучаются за 

партой, 63 школьника на надомном обучении). В начальной школе  4   класса, в среднем 

звене 7 классов (5 -8 классы), в старшем звене 2 класса (9-10 классы). В них работают 13 

классных руководителей.  

Профессиональный педагогический стаж классных руководителей. 

Педагогический стаж начальная школа 

Кол-во  /% 

среднее звено 

 

Кол-во /% 

старшее звено 

 

Кол-во /% 

всего 

 

Кол-во /% 

менее 10 лет 

 

0/ 0% 2 / 15 % 

 

 

1/ 7%  

 

3/ 22% 

от 10 до 15 лет 0/0% 0/0% 0/0% 0/0% 

от 15 до 20 лет 

 

0/0% 3/23%  

 

1/7 % 

.  

 

4/30% 

от 20 до 30 лет 

 

3/23% 

 

1/ 7%  

 

- 4/30% 

более 30 лет 

 

1/ 7%  

 

1/ 7%  

     

- 2/14% 
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       Профессиональный педагогический стаж педагогов дополнительного образования. 

Педагогический стаж    Кол-во  / % 

менее 10 лет 

 

6/ 100% 

 

 

 В основном классными руководителями являются опытные педагоги более 15 лет 

проработавшие в МБОУ С(К)Ш. Это способствует более тесному контакту между 

классом и руководителем, эффективности воспитательной работе. 

 Воспитательной работой   занимаются: 4 мужчин и 13 женщин (из них 2 

совместителя). Средний возраст педагогов 45 лет.  

 Нагрузка классных руководителей составляет 5 часов в неделю, педагогов 

дополнительного образования от 5 до 18 часов. 

 Курсовую переподготовку прошли 4 педагога. 

3. Программное обеспечение воспитательной работы школы. 

В МБОУ «Специальная (коррекционная) школа» реализуется План воспитательной 

работы и Программа воспитания и социализации учащихся с умственной отсталостью. 

Срок реализации Программы воспитания и социализации в школе с 2015 по 2019 годы. 

Цель воспитания и социализации личности учащегося коррекционной школы – 

воспитание и развитие функционально грамотной личности, культурного, порядочного, 

компетентного гражданина, осознающего собственную ответственность за судьбу 

Отечества и способного в соответствии с личными интересами и способностями 

планировать свою настоящую и будущую деятельность в социуме. Реализация 

поставленных целей и задач осуществлялась через планомерную работу педагогов, 

реализацию планов и программ воспитательной работы, внеурочной и кружковой 

деятельности, проведение общешкольных мероприятий. Воспитательная работа в школе 

охватывает весь педагогический процесс, интегрируя: учебные занятия, внеурочную 

жизнь детей, разнообразные виды деятельности, общение за пределами школы, в социуме.         

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены 

приоритетными направления воспитательной деятельности школы:     

 духовно-нравственное воспитание; 

 формирование экологической культуры; 

 трудовое воспитание и профориентационная работа; 

 формирование правовой культуры и профилактика правонарушений; 

 лечебно — оздоровительная работа; 

 гражданско-патриотическое воспитание; профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма среди учащихся, родителей (законных представителей), 

педагогов; 

 Семейное воспитание 

При составлении воспитательного плана соблюдалась преемственность между 

ступенями воспитания, классами, сбалансированность между внеурочной занятостью. 

Оценка реализации тематического планирования выявила соответствие воспитательному 

минимуму по всем направлениям.  

В школе реализуются следующие программы: 

Направления программного 

обеспечения 

Название  

Воспитательная  работа в школе. 1.План работы по духовно-нравственному 

воспитанию школьников. 

2. План работы по лечебно- оздоровительной работе. 

3. План работы по формированию экологической 

культуры школьников. 
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4. План работы по трудовому воспитанию и 

профориентационной работе. 

5.План работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию школьников. 

6. План работы по формированию правовой культуры 

и профилактика правонарушений школьников. 

7. План работы по профилактике половой 

неприкосновенности несовершеннолетних. 

8. План работы по выявлению суицидального риска у 

школьников и просветительская работа, 

направленная на пропаганду здорового образа жизни. 

9. «Программа по организации работы с детьми по 

правилам дорожного движения «Дорога и дети» (по 

профилактике детского дорожно- транспортного 

травматизма среди учащихся, родителей (законных 

представителей), педагогов). 

5. План работы Совета профилактики 

правонарушений среди учащихся МБОУ С(К)Ш. 

9. План работы по семейному воспитанию. 

Программы воспитания и 

социализации учащихся. 

Программа «Дорога и дети»; 

Программа «Здоровей-ка»; 

 Программа «Умелые ручки». 

Программы дополнительного 

образования. 

Программа «Мир компьютера»; 

Программа «Весёлые нотки»;  

Программа «Волшебная кисточка»; 

Программа «Юный художник»;  

Программа «Сувенир»; 

Программа «Лучики надежды»;  

Программа «Футбол».  

Программы организации 

деятельности коллективов. 

Планы воспитательной деятельности в классном 

коллективе и ГПД.   

Работа по программам нацелена на поиски, расширение и предоставление новых 

направлений, способствующих вовлечению всех детей в организованную внеклассную 

деятельность. Педагоги ставили перед собой следующие воспитательные задачи: 

сплочение детского коллектива; воспитание уважения к себе и окружающим; 

формирование культуры поведения; профилактика здорового образа жизни;  организация 

ученического соуправления. 

Воспитательная работа проходит через все виды и формы деятельности школы: 

познавательная, игровая, спортивная, творческая, коммуникативная, досуговая, трудовая. 

Проводимые мероприятия были объединены определенной тематикой, актуальность 

определялась знаменательными датами России, общегородским планом работы, 

приоритетными направлениями школы.  

Основные направления воспитания и социализации:  
 Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и 

компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.  

  Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.  

  Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, 

подготовка к сознательному выбору профессии.  

  Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу 

жизни.  Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде 

(экологическое воспитание).  

 Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений 

об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (нравственное 



45 
 

и эстетическое воспитание).  

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и 

обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и 

культурных традиций.  

4. Анализ работы по основным направлениям организации воспитания и 

социализации учащихся. 

4.1. Экологическое  воспитание.      

  В течение года педагогический коллектив школы уделял большое внимание 

экологическому воспитанию детей. В целях экологического образования и воспитания в 

школе проводились такие мероприятия как: благоустройство и озеленение территории 

школы, экскурсии на природу, по школьной экологической тропе, акция «Покормите птиц 

зимой», «Зелёный класс». При планировании и проведении общешкольных мероприятий, 

тематических часов, часов общения педагогами систематически осуществлялся 

индивидуальный и дифференцированный подход, позволяющий учитывать интересы, как 

отдельного ребенка, так и коллектива в целом. Все проводимые мероприятия оказали 

положительное влияние в воспитании учащихся, сплоченности детского коллектива. К 

экологическому просвещению школьников привлекались городские учреждения: ОГГУ 

«Дирекция по охране объектов животного мира и охраны природных территорий «Аист», 

ФГБУ «Государственный природный заповедник «Бастак», ОГБУК «БОУНБ им. Шолом-

Алейхема». 

 4.2. Гражданско-патриотическое. Данное направлению воспитательной работы в 

школе реализуется по двум блокам: 1 блок- «Основы правовых знаний, профилактика 

правонарушений» («Полезные и вредные привычки»); 2 блок- «Я-гражданин России». В 

течение года педагогическим коллективом была проделана большая работа по данному 

направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства 

(учащиеся были участниками тематических бесед и викторин по данной тематике), 

прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные 

дела. Главным результатом деятельности общешкольного коллектива по патриотическому 

воспитанию является трепетное и уважительное отношение к ветеранам Великой 

Отечественной войны, людям труда, гордость за нашу Родину. 

Наиболее яркие школьные мероприятия, акции. 

Уроки мужества, с участие военнослужащих и ветеранов Службы в городе Биробиджане 

Пограничного управления ФСБ России по Хабаровскому краю и Еврейской автономной 

области. 

Школьный смотр строя и песни, с участием военнослужащих и ветеранов Службы в 

городе Биробиджане Пограничного управления ФСБ России по Хабаровскому краю и 

Еврейской автономной области. 

Спортивные  мероприятия «Веселые старты», «Пионербол», «Волейбол». 

Творческие конкурсы рисунков, поделок, посвященных  23 февраля «Мой папа самый 

лучший!», Победе в ВОВ. 

Акция «Открытка ветерану». Встреча с тружеником тыла в годы  Вов. 

Экскурсия в п.Волочаевка ЕАО, на сопку Июнь-Корань. 

Торжественная линейка «Этих дней не смолкнет слава». 

 

4.3. Духовно-нравственное воспитание.      

Цель духовно-нравственного развития и воспитания учащихся является социально-

педагогическая поддержка и приобщение учащихся к базовым национальным ценностям 

российского общества, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них 

нравственных чувств, нравственного сознания и поведения. 

Задачи в области формирования личностной культуры: 

 формирование способности к духовному развитию; 

 укрепление нравственности; 

 формирование основ морали; 
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 формирование нравственного самосознания личности (совести); 

 принятие учащимися базовых общенациональных ценностей, национальных и 

этнических духовных традиций; 

 формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

 формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно 

оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям 

и поступкам; 

 формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям; 

 развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности, 

настойчивости в достижении результата, осознание школьником ценности 

человеческой жизни. 

Работа по духовно-нравственному воспитанию проводилась в соответствии с 

общешкольным планом внеклассной работы, планами классных руководителей, опираясь 

на ведущие направления были проведены мероприятия, выбраны разнообразные формы и 

приемы работы. 

Наиболее яркие школьные мероприятия, акции. 

День Знаний. 

КТД  «С любовью к Вам учителя!», посвящённое Дню Учителя. 

Акция «Учителями славится Россия!», поздравительные открытки ветеранам 

педагогического труда;   «Открытка пожилому человеку». 

КТД «Осенняя ярмарка». 

КТД  «Мы будем вечно прославлять ту женщину, чьё имя – мать!», посвящённое Дню 

матери. 

КТД  «Новый год в кругу друзей». 

КТД из история одного праздника «Рождественские встречи». 

Почта дружеских симпатий «Миром правит любовь». 

КТД в  рамках городского фестиваля художественной самодеятельности школьников 

«Славлю область мою!». 

Конкурс творческих работ учащихся и их родителей «Святая Пасха». 

Экскурсии в Русскую православную церковь. 

КТД «Последний звонок». 

КТД в международный День защиты детей. 

 

4.4. Трудовое воспитание и профориентационная работа. 

Основные задачи трудового воспитания и профориентационной работы: сформировать у 

учащихся положительное отношение к труду; изучить разнообразные профессии 

востребованные на рынке труда; научить разбираться в содержании профессиональной 

деятельности; научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с 

индивидуальными качествами; научить анализировать свои возможности и способности 

(сформировать потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей 

личности); оказать психолого-педагогическую помощь ученикам в выборе 

профессиональной деятельности с учетом запросов рынка труда и личности; повысить 

психолого-педагогическую компетентность родителей (законных представителей); 

оказывать методическую помощь педагогам в профориентационной деятельности и 

трудовом воспитании, повышать творческую активность. 

Основные направления деятельности. 

Информационно-аналитическая деятельность (профпросвещение) 

 Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 и 10 

классов. 

 Освещение достижений учащихся и вопросов профориентации на школьном сайте. 

 Оформление информационного стенда по профориентации с информацией. 

Организационно-методическая работа. 



47 
 

 Формирование нормативно-правовой базы по трудовому воспитанию и 

профориентации. 

 Организация внеурочной деятельности по трудовому воспитанию и 

профориентации. 

 Проведение Недели профориентации. 

Работа с родителями (законными представителями). 

 Организация тематических групповых бесед с родителями по основным вопросам 

подготовки детей к осознанному выбору профиля обучения и профессии. 

 Обобщение и пропаганда лучшего опыта воспитания в семье по подготовке детей к 

сознательному выбору профессии.4 

Работа с учащимися. 

 Реализация учебного плана, профориентация учащихся на уроках. 

 Проведение воспитательных занятий, классных часов, сюжетно-ролевых игр, 

субботников, выставок декоративно-прикладного творчества. 

 Организация экскурсий профориентационной направленности. 

 Временное трудоустройство в период летней оздоровительной кампании через 

Центр занятости, организация общественно – полезного труда, школьных отрядов 

«Мастера» и «Тимуровцы».  

 Посещение профориентационных мероприятий в День открытых дверей. 

 Ознакомление с нормативно-правовыми документами. 

 Обследование учащихся выпускных классов на ПМПК. 

  В рамках этого направления в школе прошли: акции «Уютный класс», «Чистая 

территория», мастер – классы по школьным профилям трудового обучения, выставки 

поделок  «Золотые руки».   

4.5.  Лечебно — оздоровительная работа. 

Обязательным направлением здоровьесберегающей деятельности школы является лечебно 

— оздоровительная работа. Согласно плану, в школе прошли следующие мероприятия: 

Мероприятия 

Акция «Скажи- Нет!»; «Занимаясь спортом, сохраним здоровье!» (ко всемирному Дню 

борьбы со СПИДом). 

Спортивная игра «Весёлые старты»; соревнование по футболу «Будем спорт всегда 

любить, чтоб здоровье сохранить!»;  «Весёлая эстафета», в рамках Дня семьи. 

День профилактики в школе для учащихся 1-10 классов, родителей (законных 

представителей), с участием городских субъектов профилактики. Работа по 

формированию и пропаганде здорового образа жизни.  Профилактика вредных привычек 

и правонарушений. Выявление детей, склонных к правонарушениям. Выявление семей, 

оказавшихся в социально-опасном положении. 

 Тематические лектории для учащихся 8-10 классов в ОГБУЗ «Областная больница» 

«Отделения планирования семьи и охраны репродуктивного здоровья». 

Организация и проведение индивидуальных бесед по обучению учащихся правовым 

знаниям, половой грамотности. 

Конкурсная программа в МАОУДО ЦДТ «Дружат дети всей Земли». 

Совместная профилактическая работа с межведомственными организациями по 

профилактике правонарушений и профилактике употребления ПАВ. 

Классные часы на темы: «Полезные и вредные продукты», «Питание школьников и его 

здоровье», «Основные правила здоровья», «Здоровое питание – залог здоровья». 

Организация летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием на базе МБОУ 

С(К)Ш; кружков и спортивных секций. 

 

Ежедневно проводятся утренние зарядки по классам, проветривание и влажные уборки 

классных кабинетов. 
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В последние годы в нашей школе уделяется большое внимание профилактике 

суицидального поведения. В начале учебного года по запросу «Управления по опеке и 

попечительству ЕАО» проведена диагностика на определение факторов риска суицида у 

подростков. По результатам исследования установлено, что фактор риска суицида у 

учащихся школы незначительный, работа по профилактике суицида ведется согласно 

плану работы.  Педагогами школы проводится целенаправленная воспитательная работа с 

учащимися «группы риска». В течение года учащиеся «группы риска» привлекаются к 

участию в школьных, городских и областных мероприятиях. Классными руководителями, 

педагогом – психологом, администрацией школы своевременно регулируются 

взаимоотношения и конфликтные ситуации среди учащихся, не допускается серьезных 

последствий. С детьми проводятся индивидуальные профилактические беседы. В апреле, 

совместно с педагогом – психологом проведена Неделя толерантности. Проведены беседы 

и классные часы о толерантном отношении к одноклассникам, уважительном отношении к 

старшему поколению. Акция «Доброе сердечко». КТД «Познай себя». Изготовление 

подарков для пожилых людей. В сентябре ребята приняли участие в городской акции 

«Голубь мира». Дети привлекаются к активному участию в культурно-массовых и 

спортивных мероприятиях.   

Освещались темы на школьных родительских собраниях: «Безопасно ли детям в сети 

Интернет?», о роли родителей (законных представителей) в профилактике суицида, о 

соблюдении правил дорожного движения, поведении на улице и дома, когда ребенок один. 

Для достаточно квалифицированного и полного ответа на  данные темы  приглашались 

специалисты: психолог «Центр «Мост», специалист отдела вневедомственной охраны 

войск национальной гвардии России по ЕАО,. инспектор центра исполнения 

административного законодательств МОМВД «Биробиджанский»,  оперуполномоченный 

по особо важным делам УМВД России по ЕАО Е., начальник ОДН ОУУП и ПДН 

МОМВД России «Биробиджанский». 

Контроль за посещаемостью учащимися занятий ведется ежедневно. Каждый 

пропуск не остается без внимания педагогического коллектива. Классным руководителем, 

социальным педагогом выясняется причина отсутствия ребенка в школе посредством 

телефонного звонка, связи с родителями (законными представителями), посещения на 

дому. Случаи злостных пропусков рассматриваются на заседании Совета профилактики с 

привлечением родителей (законных представителей), городских субъектов профилактики, 

школьных шефов.. 

4.6. Формирование правовой культуры и профилактика правонарушений. 

В школе большое внимание уделяется формированию правовой культуры и профилактики 

правонарушений. Основные задачи данного направления- активация социально- полезной 

деятельности школьников в коллективе; организация здорового образа жизни, в котором 

закрепляются, развиваются положительные качества личности; индивидуальная коррекция 

и персональная опека над конкретными учащимися; организация системы своевременной 

психолого- педагогической помощи детям, попавшим в зону социального и личностного 

конфликта; приобретение представлений об Отечестве, Родине и его законах. Воспитывая 

нравственную и правовую ответственность за свои поступки; активную гражданскую 

позицию, толерантность, а также формируя опыт применения полученных знаний и 

умений в области правовых отношений, гражданской и общественной деятельности, 

межличностных отношений, для соотнесения своих действий и действий других людей с 

нормами поведения, установленными законом, проводится ряд тематических 

мероприятий: профилактические беседы в рамках акции «Месячник безопасности детей»,  

«Безопасное поведение на воде в осенне-весенний периоды», «Безопасное поведение на 

льду в зимний период», совместно с сотрудником МКУ «Центр ГИМС МЧС России по 

ЕАО»; чтение памятки и другой печатной продукции по вопросам оказания помощи детям, 

попавшим в трудную жизненную ситуацию «Телефон доверия», с участием ФСКН по 

Хабаровскому краю и ЕАО, инспектора ОДН МОМВД «Биробиджанский»; круглые столы 

для учащихся 5-10 классов с участием субъектов профилактики; День открытых дверей - 
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познавательная игра «Что? Где? Когда?», «Знатоки права», в рамках Недели детства; 

беседа по профилактике жестокого обращения с детьми и подростками, показ мини-

кукольного спектакля (о нарушении прав детей) «А ты знаешь свои права?», с. участием 

театра кукол «Маленькая страна» г.Благовещенска; проведение индивидуальных бесед 

профилактического характера среди учащихся школы по выявлению неформальных 

объединений, выявление учащихся с диванным поведением, лекции «Терроризм. 

Недопустимость совершения заведомо ложных сообщений об акте терроризма», об 

ответственности несовершеннолетних, об их правах при задержании сотрудниками 

полиции, совместно с инспектором ОИАЗ МОМВД России «Биробиджанский»; плановые 

заседания Советов профилактики, с участием инспекторов ОДН МОМВД 

«Биробиджанский», ПДН ЛОП на ст. Биробиджан, специалистов «Управление по опеки и 

попечительству ЕАО», педагогов – психологов ОГБУ «Социально-реабилитационный цент 

для несовершеннолетних», родителей (законных представителей) учащихся. 

 В целях профилактики наркомании, токсикомании и алкоголизма проводятся беседы, 

классные часы по воспитанию здорового образа жизни и формированию у учащихся 

негативного отношения к вредным для здоровья привычкам: курению, употреблению 

алкоголя и наркотических веществ. Ежемесячно в школе проводятся спортивные 

соревнования, где участвуют все школьники, эстафеты, конкурсы, беседы о здоровом 

образе жизни, о здоровом питании, вредных привычках, что способствует воспитанию 

уважительного отношения к своему здоровью. Для учащихся среднего и старшего звена 

проведено мероприятие, посвященное Дню отказа от курения «Курить- здоровью 

вредить». Где обсудили какой вред наносит организму табакокурение, о вреде 

курильщиков окружающей среде (экологии), приведены социологические исследования о 

несовместимости курения и спорта. Был просмотрен фильм о вреде курения на организм 

подростка. В этом году с учащимися школы и их родителями (законными 

представителями) ведётся систематическая профилактическая работа по фактам 

негативной привычки, используются методы административного наказания. Мониторинг 

показал, что курят в основном мальчики 9,10 классов.  Проведен открытый классный час 

«Вредным привычкам – НЕТ!» для учащихся 8 – 10 классов. Учителем физкультуры раз в 

четверть организовываются спортивные игры для старшеклассников. Ответственными 

дежурными отслеживаются нарушители закона «О запрете курения», что отражается в 

«Молнии». Проведен просмотр и обсуждение фильма «Алкоголь – преступление и 

наказание». Учащимися сделан вывод, что алкоголь вреден для здоровья и является 

причиной многих совершенных преступлений, а также отягчающим обстоятельством при 

вынесении приговора.   В школе большое внимание уделяется вопросам правовой 

грамотности учащихся. Проводятся, беседы, классные часы на темы: «Права и 

обязанности несовершеннолетних», «Административная и уголовная ответственность в 

подростковом возрасте».  

Профилактическая деятельность с детьми «группы риска» организовывается 

согласно Федеральному Закону №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних». За учащимися устанавливается 

систематическое психолого-педагогическое наблюдение, организуется индивидуально-

профилактическая работа, результаты которой фиксируются в дневниках работы с 

учащимися «группы риска».  В этом учебном году наблюдайся снижение правонарушений 

и преступлений среди несовершеннолетних МБОУ С(К)Ш. По сравнению с прошлыми 

годами значительно уменьшилось количество детей и подростков, состоящих на 

профилактических учётах в школе и ОДН МОМВД «Биробиджанский». Из 11 учащихся, 

состоящих на профилактическом учёте в ОДН ОУУП и ПДН МОМВД России 

«Биробиджанский», сняты 5 учащихся. 

Хочется отметить кропотливую работу классных руководителей по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма, которая ведется в нескольких направлениях:  

1) обучение, изучение правил дорожного движения;  
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2) проведение массовых мероприятий: КТД, школьных линеек по выполнению правил 

поведения, учащихся на улице и дорогах и т. п.;  

3) проведение мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма с привлечением инспектора по особым поручениям группы пропаганды БДД 

ГИБДД УМВД России по ЕАО;  

4) формирование предметной среды для обучения ПДД: стенды «Азбука пешехода», 

«Уголок безопасности», плакаты; «Минутки безопасности», акцентируя внимание на 

соблюдении Правил дорожного движения при передвижении по маршруту «Дом — школа 

— дом». Составление графического рисунка в дневниках учащихся начальной школы 

«Дорога из дома в школу и из школы домой»; 

5) участие в проведении мероприятий Недели безопасности;  

6) участие в выставке - конкурсе рисунков «Внимание — дети!»., посвященных Дню 

Памяти жертв ДТП.    

В условиях все более интенсивного дорожного движения увеличивается число 

дорожно-транспортных происшествий с участием детей, основными причинами которых 

является недисциплинированность, незнание правил дорожного движения или 

несоблюдение их. За год были допущены нарушения Правил дорожного движения среди 

учащихся 2, 4, 5-б, 8-б классов. С детьми и их родителями проводится работа по 

недопущению фактов повторного нарушения ПДД.  Раз в четверть перед школьниками и 

их родителями (законными представителями) вступают инспектора ДПС ГИБДД, 

инспектора ПДН ЛОП на ст. Биробиджан.с беседами на тему: «Железная дорога- зона 

повышенной опасности», «Осторожно- дорога!», «Профилактика дорожно-транспортных 

нарушений среди несовершеннолетних», «Железнодорожный транспорт — источник 

повышенной опасности. Административная ответственность за проход железнодорожных 

путей в неустановленном месте». Учащиеся 4-6 классов принимают участие в 

традиционном городском мероприятии по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма и нарушений правил перехода через железную дорогу, при организации и 

участии линейной полиции: готовят плакаты и рисунки, учат стихи и песни, посвящённые 

ПДД. 

С 2010 года в школе реализуется программа по организации работы с детьми и 

подростками по правилам дорожного движения «Дорога и дети». Тематический план    

программы по организации работы с детьми по правилам дорожного движения «Дорога и 

дети», реализуется по направлениям: 

 «Секреты улиц и дорог». 

 «Азбука безопасности». 

 «Путешествие по улицам и дорогам». 

 «Мы пассажиры». 

 Организация массовых мероприятий по ПДД. 

 Работа с родителями по профилактике ПДД. 

4.7. Семейное воспитание. 

   В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на 

сотрудничество с родителями (законными представителями) – это традиционные 

родительские собрания, заседания родительских комитетов, организация концертов для 

родителей (законных представителей), приглашение их на школьные праздники, 

спортивные мероприятия в роли зрителей или активных участников, помощь в 

оформлении поздравлений, участие в школьных и городских конкурсах декоративно – 

прикладного  творчества. В школе организованны и нетрадиционные формы работы с 

родителями (законными представителями): День открытых дверей- психологическая 

мастерская, тематические консультации, педагогическая гостиная, круглый стол. 

С целью повышения уровня компетенции родителей (законных представителей) в 

решении вопросов, связанных с воспитанием ребёнка и формирования ценностного 

отношения к семейным традициям, ЗОЖ, в этом году интересно прошло школьное 

родительское собрание в форме родительских чтений на тему: «Роль семейных традиций в 
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воспитании школьника». Родители учащихся 3, 5-а, 8-а классов подготовили интересные 

рассказы о добрых взаимоотношениях, которые сложились в их семьях, семейных 

традициях.   С помощью презентаций показали домашние фотоальбомы. Что 

мотивировало на положительный пример взаимоотношений между детьми и родителями 

(законными представителями), установленные семейные правила и традиции, открывали 

секреты крепкой и дружной семьи. На городском мероприятии, посвящённом Дню матери 

в РФ, семья Трифоновых (ученицы 5-а класса) была отмечена памятным подарком за 

достойный пример законных представителей в жизни многодетной семьи, где 

воспитываются как свои, так и приёмные дети, любящие домашний уют и быт. 

  Для качественной подготовке к школьным и классным родительским собраниям на I 

методическом объединении был представлен план по семейному воспитанию, 

предложены темы классных родительских собраний с учётом возрастных 

индивидуальных особенностей классных коллективов.  II методическое объединение 

классных руководителей посвятили теме: «Современные формы работы с родителями 

(законными представителями) ». Были заслушаны доклады: «Правила профессионального 

такта в работе с родителями (законными представителями) учащихся, «Воспитание 

культурных навыков учащихся силами семьи и школы». Поделилась опытом работы по 

индивидуальному взаимодействию с семьями учащихся начальной школы классный 

руководитель 3 класса. Раскрыли формы работы с родителями (законными 

представителями) учащихся классные руководители 9, 10 классов. Социальным педагогом 

были подготовлены памятки для педагогов: «Психологические методы и приемы 

взаимодействия классных руководителей с родителями (законными представителями) 

«группы риска». 

   Хотелось бы отметить, что на протяжении 2-х лет наблюдается повышение 

посещаемости родителями (законными представителями) школьных и классных 

родительских собраний, праздников и традиционных мероприятий, индивидуальных 

педагогических консультаций (47 % родителей (законных представителей). Родители 

стали чаще выходить на контакт с классным руководителем, поддерживать педагога в 

глазах детей, помогать в организациях классных чаепитий, последних звонков. Большую 

заинтересованность в воспитании детей и во взаимодействии со школой по-прежнему 

проявляют родители (законные представители) 1,2,3,4,5-а,7,9,10 классов.  

В этом учебном году с межведомственного учёта КДН и ЗП сняты семьи учеников: 2 

класса - 1 семья,4 – 1 семья. 

Поставлена на ОДН и межведомственный учёт семей субъектов профилактики- 1 семья 

ученицы 9 класса. (самовольный уход из дома). 

Всем классным руководителям необходимо тщательно проанализировать свою 

деятельность и внести коррективы в работу с родителями (законными представителями) 

учащихся.          

По результатам мониторинга наблюдается достаточно хороший уровень 

воспитанности учащихся.   Исходя из полученных сравнительных данных, можно 

отметить достаточно хороший уровень воспитанности во 2 классе, в 3 классе, 5-а классе, 

8-а классе, в 10 классе.  

Анализ изучения развития классных коллективов показ, что в 3, 4, 5-а, 6-б, 7, 10 

классах достаточно хороший   уровень развития коллектива.  Учащиеся хорошо 

информированы о школьных мероприятиях, достаточно хорошо развит коллективизм. Не 

всегда прослеживается ответственность и   организованность в 5-б, 8-б, 9 классах. 

5. Дополнительное образование.   
В этом году работали 13 кружков различной направленности, в которых было 

задействовано 147 учащихся (100% учащихся в школе). Количество учащихся охваченные 

дополнительным образованием в школе и вне школы на протяжении 3-х лет остаётся 

стабильным.  
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Сведения о количестве учащихся охваченные дополнительным образованием   

Учебный год Количество 

учащихся  в школе 

Количество учащихся 

охваченных дополнительным 

образованием в школе 

всего человек / (%) 

Количество учащихся 

охваченных 

дополнительным 

образованием вне 

школы 

всего человек / (%) 

2016-2017 143 143 /100% 14 /9,7 % 

2017-2018 143 143 /100% 14 /9,7 % 

2018-2019 147 147 /100% 14 /9,7 % 

Систематическое отслеживание внеурочной деятельности учащихся классов, их 

занятости в системе дополнительного образования, в школьных и внешкольных 

коллективах способствует развитию творческого потенциала детей, организации их 

продуктивного досуга, формированию гармонически развитой личности, 

ориентированной на устойчивое развитие. В период лета на базе оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием и  на базе «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних» открыт отряд «Росток», который посещают  дети – инвалиды. 

В качестве руководителей кружков и спортивных секций в этом учебном году 

работали 6 педагогов дополнительного образования, которыми были составлены 

следующие программы: «Сувенир», «Волшебная кисточка» и «Юный художник»,  «Мир 

компьютера» , «Футбол», «Лучики надежды», «Театр кукол». А так же 8 классных 

руководителей вели кружковую работу в своих классах: «Очумелые ручки», 

«Театральный», «Дизайн «Идея», «Познай себя», «Друзья поэзии», «Школа общения», 

«Азбука нравственности», «Классная стенгазета». 

Система школьного дополнительного образования складывалась: 

• из досугового дополнительного образования в школе (кружки, библиотека) – 147 

учащихся; 

• из внешкольного дополнительного образования (ЦДТ, спортивная школа, музыкальная 

школа) – 14 человек.  

Результатом работы стало. 

1.Участие в школьном концерте самодеятельного творчества школьников «Славлю область 

мою!»», в рамках городского фестиваля. 

2. Участие в городском конкурсе «Зов тигра» (Сертификат участника. Учащейся 6-а 

класса). 

 3. Активные участники в городской игровой программе «Дружат дети всей Земли», 

посвящённой Дню народного единства (Диплом, команда 6 классов). 

4. Призёр регионального (областного) этапа Всероссийского конкурса плакатов 

«Сохраним заповедную природу», ученик 5-а класса. 

5. Победитель областного конкурса рисунков «Спасём природу вместе», ученица 6-б 

класса. 

6. Участники областного конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю 

детям» танцевальный коллектив кружка «Лучики надежды», учащиеся 2,3 классов 

(Благодарность). 

Систематическое отслеживание внеурочной деятельности учащихся класса, их 

занятости в системе дополнительного образования, в школьных и внешкольных 

творческих коллективов, способствовало развитию творческого потенциала детей с 

интеллектуальной недостаточностью, организации их продуктивного досуга, 

формированию гармонически развитой личности, ориентированной на устойчивое 

поведение и развитие. С целью создания оптимальных педагогических условий для 

всестороннего удовлетворения потребностей учащихся и развития их индивидуальных 

склонностей и способностей, мотивации личности к познанию и творчеству педагоги 

дополнительного образования участвуют в областных конкурсах: «Сердце отдаю детям», 
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«На берегах Амура». На школьных педагогических советах: «Профессиональный стандарт 

педагога. Каким должен быть современный педагог?», «Оптимизация внеурочной 

деятельности с использование внутренних и внешних возможностей школы, как важное 

условие реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью».  

Расширяя систему внеурочной деятельности с целью предоставления учащимся свободы 

выбора администрация школы старается оптимизировать внеурочную деятельность с 

использование внешних возможностей образовательного учреждения приглашая к 

сотрудничеству педагогов дополнительного образования других учреждений города 

Биробиджана. Это: секция «Футбол» от спортивной детско- юношеской школы г. 

Биробиджана, танцевальный и театральный кружки, руководитель педагог по 

совместительству. 

К 2020 году мы должны будем в полном объёме реализовать Программу  воспитания 

и социализации обучающихся с интеллектуальными нарушениями, что является  важным  

условием реализации ФГОС. Учитывая ряд причин, уже сегодня наша школа начала 

работу по внеурочной деятельности с поиском ресурсов взаимодействия с городскими 

учреждениями и школами дополнительного образования для тесного и плодотворного 

сотрудничества а выступлению на педагогическом совете по теме: «Оптимизация 

внеурочной деятельности с использование внутренних и внешних возможностей школы, 

как важное условие реализации ФГОС образования обучающихся с умственной 

отсталостью» приглашались: тренер по шахматам спортивной детско- юношеской школы 

г. Биробиджана, заместитель директора по воспитательной работе ОГБУ «Социально – 

реабилитационный центр для несовершеннолетних».  

В воспитательной работе школы ведётся работа по гражданско –патриотическому 

направлению, привлекаются к её реализации военнослужащие и ветераны Службы в 

городе Биробиджане Пограничного управления ФСБ России по Хабаровскому краю и 

Еврейской автономной области. В перспективе среди старшеклассников открыть отряд 

«Спартанец». 

Проводя анализ занятости уч-ся во внеурочное время можно отметить о 

положительной динамике массового участия школьников в социально-значимой 

деятельности, о реализации потребностей учащихся, предлагаемые кружки в школе 

востребованы.  

 

6. Внеурочная деятельность. 

Реализовывая программу воспитания и социализации учащихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальным нарушениями) МБОУ С(К)Ш в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

N 273-ФЗ (в ред. Федеральных законов от 07.05.2013 N 99-ФЗ, от 23.07.2013 N 203-ФЗ) 

учащиеся 1-3 классов в рамках программы ФГОС 100% заняты внеурочной деятельностью 

на базе школы: 

- по спортивно-оздоровительному направлению «Здоровей-ка» (разделы: «Вот мы и в 

школе», «Питание и здоровье», «Моё здоровье в моих руках», «Я в школе и дома», «Чтоб 

забыть про докторов», «Я и моё ближайшее окружение», «Вот и стали мы на год 

взрослей»), которая включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы 

поведения, обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья.  

-  направление по обеспечению безопасности жизнедеятельности «Дети и дорога», с 

целью проведение занятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма среди 

детей во внеурочное время; целенаправленное формирование у них умений и навыков 

безопасного поведения на улицах и дорогах с учетом психофизиологических и возрастных 

особенностей их поведения в дорожной среде .  

- направление по развитию и коррекции творческих способностей через изо деятельности 

и ручной труд «Умелые ручки».  
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Продуманное планирование внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС.  

обеспечивает четкую организацию, намечает перспективы работы, способствует 

реализации определенной системы воспитания. Потребности современного общества 

возлагают на коррекционную школу не только задачи обучения, но и воспитания ребенка 

с интеллектуальными нарушениями духовно богатого, способного адаптироваться к 

процессам, происходящим в современном мире с учетом индивидуальных 

образовательных потребностей и возможностей.  

В 2017-2018 учебном году классным руководителям, руководителям кружков, 

педагогам дополнительного образования создать максимально благоприятные условия 

детям с интеллектуальной недостаточностью, способствовать реализации их личных 

творческих способностей, стимулировать посредством внеклассных мероприятий, 

конкурсов, выставок творческую деятельность.  

 

7. Анализ работы МО классных руководителей. 

Одной из составляющих воспитательного процесса является деятельность классного 

руководителя. Работа с классом строится в соответствии с планом ВР и с учётом 

возрастных и психологических особенностей детей. Планы ВР классных коллективов 

разработаны с учетом общешкольного плана ВР, возрастных и психологических 

особенностей воспитанников, ближайшего социального окружения детей, их 

взаимодействия со средой.  

Повышение профессионального мастерства классных руководителей осуществляется 

через деятельность МО классных руководителей. На заседаниях МО классные 

руководители обсуждают план воспитательной работы на полугодие, учебный год 

(сентябрь, январь); формы организации летнего труда и отдыха детей и подростков 

(апрель, май), знакомятся с новыми формами и методами воспитательной работы, 

современными педагогическими технологиями, концепциями воспитания: «Внеурочная 

деятельность, основные затруднения классных руководителей при введении ФГОС. 

Дополнительное образование и внеурочная занятость школьников в рамках Федерального 

государственного образовательного стандарта образования учащихся с нарушением 

интеллекта. «Духовно- нравственное воспитание школьников в современных условиях». 

Повышение методического уровня классных руководителей осуществлялось также через 

участие педагогов в педагогических советах, городских семинарах, школе классных 

руководителей, Педагогами представлялся опыт своей работы, обсуждались проведённые 

КТД. 

Следует отметить содержательную, интересную воспитательную деятельность 

учителей начальных классов 1, 2, 3 классов, направленную на формирование классного 

коллектива через различные виды деятельности: познавательную (классные часы «Как мы 

выполняем свои поручения»), коммуникативную («Этикет вежливого общения»), 

художественно-эстетическую осуществляемые в различных формах (беседа, ролевая игра, 

конкурс рисунков, выставки поделок и т.д.)    

Классные руководители 4,5-а,  6-а, 8-б, 9,10 классов  ориентируют воспитательную 

деятельность на участие детей в делах школы и сплочение ученических коллективов через 

развитие творческой и познавательной активности.  

Деятельность классных руководителей 6-б, 7,9 классов  направлена на создание 

условий для развития и самореализации учащихся в различных видах деятельности, их 

социализации (спортивные мероприятия, творческие фестивали), личностное 

самоопределение. 

Классные руководители 1-10 классов на протяжении учебного года раскрывали 

понятия о здоровье, здоровом образе жизни, возможностях человеческого организма, об 

основных условиях и способах укрепления здоровья; приучали детей и подростков  

следить за чистотой и опрятностью своей одежды, за чистотой своего тела, рационально 

пользоваться влиянием природных факторов (солнца, чистого воздуха, чистой воды), 

экологически грамотного питания; формировали  позитивное отношение учащихся к 
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своему здоровью, как к ценности, неотъемлемой составляющей хорошего самочувствия, 

успехов в учёбе и жизни вообще; вовлекали ребят к участие в спортивных и 

оздоровительных акциях в окружающем школу социуме. 

В школе создано единое образовательно-воспитательное пространство, главной 

ценностью которого является личность каждого ребенка.  

 Воспитательная система, разработанная в МБОУ «Специальная (коррекционная) 

школа», успешно реализуется. Созданы условия для удовлетворения потребностей 

учащихся.  
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Приложение 2 

к приказу № __81__ от 01 апреля 2019 г    

 

Социально - правовое сопровождение обучающихся. 
В школе действует Совет профилактики по предупреждению безнадзорности в 

детской среде, профилактике правонарушений и преступлений, девиантного поведения, 

укреплению дисциплины среди учащихся, защите законных прав и интересов 

несовершеннолетних, выявлению раннего семейного неблагополучия в рамках Закона «Об 

образовании», закона РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушении», Международной Конвенции ООН по правам ребёнка; 

Основными направлениями работы является: 
- Организационно-воспитательная деятельность 

- Коррекционная работа 

- Просветительская работа 

- Работа с учащимися 

- Работа с классными руководителями 

- Работа с родителями/законными представителями 

1.Работа Совета по профилактике правонарушений и беспризорности ( СППиБ). 
1. Заседания СППиБ в течение года проводились один раз в месяц. С начала 2018-2019 

учебного года проведено 7 школьных Советов профилактики в отношении 29 учащихся. В 

ходе, которых рассматривались вопросы с учащимися и их родителями/законными 

представителями по профилактике правонарушений и преступлений, укреплению 

дисциплины и соблюдению ФЗ «Об образовании». Совет осуществляет свою работу в 

соответствии с перспективным годовым планом, который ежемесячно корректируется по 

мере необходимости. 

2. Утвержден состав Совета профилактики, в который входят: директор школы, завучи по 

воспитательной и учебной работе, социальный педагог, представители субъектов 

профилактики (инспектора ОДН, ЛОП, участковые, шефы-наставники, представители из 

управления по опеки и попечительству, социальной защиты и др.) Такая структура Совета 

даёт возможность выйти за рамки традиционной педагогической сферы, т.к. ребёнок 

находится под влиянием не только педагогов, но и членов различных субъектов 

профилактики. 

3. Составлены и утверждены списки учащихся, поставленных на различные виды 

профилактического учёта. 

Для организации работы школьного Совета профилактики в начале учебного года 

проводится диагностико - прогностическая работа в каждом классном коллективе, на базе 

полученной информации составляется социальный паспорт школы, с помощью которого 

чётко определяется структура обучающихся: количество многодетных-49, 

малообеспеченных — 62, опекаемых — 20, детей-инвалидов- 67, учащихся состоящих на 

ОДН-8 и ВШУ-3 учётах, социально-неблагополучных семей-13. 

Одной из самых важных причин совершённых правонарушений и преступлений 

среди учащихся, является бесконтрольность за учебно-воспитательным процессом со 

стороны родителей/законных представителей, приведшая к постановке на ОДН, ВШУ 

учёты, большому количеству пропусков уроков без уважительных причин. Ни для кого не 

секрет, что родители зачастую самоустраняются от прямых своих обязанностей, 

сбрасывая все проблемы по воспитанию детей на школу. Проблема таких семей ставит 

перед Советом профилактики школы особые задачи, для решения которых требуется 

неординарный подход и оперативные мероприятия, направленные на изучения причин 

отклоняющего поведения, условий проживания и воспитания ребенка в семье, а именно, 

члены Совета профилактики совместно с классными руководителями и субъектами 

профилактики выходили на дом. 
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Данные меры позволяют добиться школе желаемого результата, вернуть ребёнка в 

школу, если он длительное время не приступал к занятиям, провести индивидуальную 

консультацию психолога, воздействовать на родителей ученика с помощью КДН, ОДН и 

др. субъектов профилактики, получить консультацию специалистов различных 

социальных институтов в том числе и на городских, школьных родительских собраниях. 

2. Учёт ОДН: 
Данные о подростках школы, совершивших противоправные деяния, 

корректируются по мере необходимости (не реже 3 раз в год).  

На начало учебного года на учете ОДН состояло 11 учащихся, в течении года были 

поставлены 3 учащихся. 

Снятие с учета происходит по исправлению учащегося, ходатайству школы и по 

полученной информации от инспектора ОДН. Так в течении учебного года с учета были 

сняты по исправлению: 7 обучающихся.  

Итого количество учащихся, состоящих на ОДН учете уменьшилось по сравнению с 

началом учебного года с 11 до 8 чел, а количество учащихся состоящих на ВШУ осталось 

прежнем 3 чел. 

 

Учебный год Количество учащихся состоящих на профилактическом учете в ОДН 

ОУУП и ПДН МОМВД России «Биробиджанский». 

2015-2016 18 

2016-2017 15 

2017-2018 10 

2018-2019 8 

Анализируя ситуацию, необходимо отметить, что большая часть преступлений, 

правонарушений приходится на учащихся, обучающихся в старших классах, у которых 

проблемы со здоровьем (нарушена психика), таким детям нужен особый уход, внимание и 

постоянный контроль со стороны родителей/законных представителей особенно во 

внеурочное время, а они остаются без присмотра. 

3. Профилактический внутришкольный учёт: 
Списки несовершеннолетних, состоящих на внутришкольном учёте, корректируются 

в течение года три раза (в сентябре, январе, в мае месяцах) и по мере необходимости. 

К данной категории относятся несовершеннолетние подростки, которые склонны к 

прогулам занятий в школе без уважительных причин (сумарно 15 дней), нарушениям 

дисциплины, употреблению психоактивных и токсических веществ, наркотических 

средств, спиртных напитков, курению; участию в неформальных объединениях и 

организациях антиобщественной направленности; совершению правонарушения до 

достижения возраста несовершеннолетнего 16 лет, с которого наступает уголовная 

ответственность. 

На сегодняшний день на ВШУ состоят 3 учащихся. С данной категорией детей 

используются следующие формы работы: профилактические беседы, посещение на 

дому, еженедельный контроль за всеобучем (об отсутствии учащегося по «горячем 

следам» выясняется причина отсутствия для применения мер реагирования), вовлечение в 

кружки и спортивные секции, организация каникулярной занятости, проведение 

индивидуальных учебных занятий, индивидуальное консультирование с психологом. 

1 раз в четверть проводится День профилактики, с представителями органов системы 

профилактики: наркоконтроля, следственного комитета, ГИБДД, МЧС, ОДН, ЛОП, центра 

медицины, на котором учащиеся получают информацию о законах, правовой системе, 

своих правах и обязанностях, пропаганде ЗОЖ, профилактике наркомании, 

табакокурения, употребления алкоголя несовершеннолетними.  

Снятие с внутришкольного учёта происходит по заявлении классных руководителей и 

социально-психологической службы школы. Несовершеннолетние подростки снимаются 
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после полного исправления(год и более). Но т.к. данные учащиеся не исправились в 

течение года, с учёта снты не будут.  

4. Профилактика вредных привычек:  
Одним из наболевших вопросов – является профилактика вредных привычек, а 

именно табакокурение. Данный вопрос на заседаниях Совета профилактики также 

рассматривался в течение года. С 6 учащимися , проведена профилактическая беседа о 

недопущении данного факта, а так же составлены административные протоколы по ч.1 

ст.6.24 КоАП РФ. 

5. Данные о семьях учащихся, попавших в трудную жизненную ситуацию: 
В этом учебном году школой выявлено 4 семьи. Решением школьного Совета 

профилактики от 27.09.2018 года эти семьи были поставлены ВШК. 

К данной категории относятся родители, уклоняющиеся от воспитания своих 

несовершеннолетних детей, злоупотребляющие спиртными напитками, ведущие 

аморальный образ жизни. Списки нерадивых родителей корректируются по мере 

необходимости. Снятие с учёта происходит по исправлению ситуации в семье в лучшую 

сторону.  

Учебный год Количество семей в школе Количество семей 

находящихся в социально-

опасном положении 

2015-2016 158 18 

2016-2017 165 17 

2017-2018 182 17 

2018-2019 189 13 

Семьи, находящиеся в социально-опасном положении и состоящие на 

профилактическом учете в школе  получают социальную поддержку: льготное бесплатное 

питание, льготный проезд, льготные путевки в летний оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием, помощь от учреждений города и педагогов школы в б/у одежде, обуви, 

канцелярии.  

 

 

 

 

 

 


